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TITOLO |
PRINCIPI COMUNI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

&< Articolo 1
Finalita

1. Le disposizioni contenute nel presente decreteslEg/o costituiscono attuazione dell'articolo &lld legge 3
agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la rifodale norme vigenti in materia di salute e sicusedelle lavoratrici e
dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante ibmiino e il coordinamento delle medesime in un aniesto
normativo. Il presente decreto legislativo perselguBnalita di cui al presente comma nel rispettdle normative
comunitarie e delle convenzioni internazionali iateria, nonché in conformita all’articolo 117 dellastituzione e
agli statuti delle regioni a statuto speciale dedpgtovince autonome di Trento e di Bolzano, e adlative norme di
attuazione, garantendo l'uniformita della tuteldledéavoratrici e dei lavoratori sul territorio namale attraverso |l
rispetto dei livelli essenziali delle prestazionncernenti i diritti civili e sociali, anche corgtiardo alle differenze di
genere, di eta e alla condizione delle lavora&ridei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quanto disposto dall'articolo 1f@jginto comma, della Costituzione e dall’articolo, téBmma 3,
della legge 4 febbraio 2005, n. 11, le disposiziteli presente decreto legislativo, riguardanti @inthicompetenza
legislativa delle regioni e province autonome, gplecano, nell'esercizio del potere sostitutivo ldebtato e con
carattere di cedevolezza, nelle regioni e nell#ipae autonome nelle quali ancora non sia statétadda normativa
regionale e provinciale e perdono comunque effecdeilla data di entrata in vigore di quest'ultifeami restando i
principi fondamentali ai sensi dell’articolo 11&rzo comma , della Costituzione.

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attivadel presente decreto sono effettuati nel rigpdei principi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

&5 Articolo 2
Definizioni
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cail presente decreto legislativo si intende per:

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologidrattuale, svolge un’attivita lavorativa nell’aitab
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubbliooprivato, con o senza retribuzione, anche al dwe di
apprendere un mestiere, un'arte o una professeswusi gli addetti ai servizi domestici e familiakl lavoratore
cosi definito & equiparato: il socio lavoratorecdoperativa o di societa, anche di fatto, che prissua attivita per
conto delle societa e dell’ente stesso; I'assodiatpartecipazione di cui all'articolo 2549, e segti del codice
civile; il soggetto beneficiario delle iniziative tirocini formativi e di orientamento di cui alfécolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche digponi delle leggi regionali promosse al fine éalizzare momenti
di alternanza tra studio e lavoro o di agevolarscielte professionali mediante la conoscenza dickdt mondo del
lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione edniversitari e il partecipante ai corsi di formazoprofessionale nei
quali si faccia uso di laboratori, attrezzaturdadioro in genere, agenti chimici, fisici e biologitvi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatamte ai periodi in cui I'allievo sia effettivamenépplicato alla
strumentazioni o ai laboratori in questione; i wvalri del Corpo nazionale dei vigili del fuoco elldeprotezione
civile; il lavoratore di cui al decreto legislatiis dicembre 1997, n. 468, e successive modificazio

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro cibavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione meli ambito il lavoratore presta la propria atfiyitha la
responsabilita dell’organizzazione stessa o datBuproduttiva in quanto esercita i poteri decisibe di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1,moma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 5, p@&r datore di
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lavoro si intende il dirigente al quale spettanpoieri di gestione, ovvero il funzionario non awerjualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo giaeposto ad un ufficio avente autonomia gestignaldividuato
dall'organo di vertice delle singole amministradid@nendo conto dell’'ubicazione e dellambito fuozle degli
uffici nei quali viene svolta I'attivith, e dotatdi autonomi poteri decisionali e di spesa. In ca$oomessa
individuazione, o di individuazione non conformecsteri sopra indicati, il datore di lavoro coideicon 'organo di
vertice medesimo;

c) «azienday: il complesso della struttura organizzata dabaatli lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze piiofease di poteri gerarchici e funzionali adeguata
natura dell'incarico conferitogli, attua le dirgtidel datore di lavoro organizzando I'attivitadaativa e vigilando su
di essa;

e) «preposto». persona che, in ragione delle competenze piiofeas e nei limiti di poteri gerarchici e funziolha
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli,veatende alla attivita lavorativa e garantiscettliazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta ezéane da parte dei lavoratori ed esercitando uzifumnale potere di
iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezie»: persona in possesso delle capacita e dei réquisi
professionali di cui all’articolo 32 designata didtore di lavoro, a cui risponde, per coordinarseitvizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione persona in possesso delle capacita e dei réquisfessionali
di cui all'articolo 32, facente parte del servidiocui alla lettera I);

h) «<medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei reigjuiormativi e professionali di cui all’articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto aktalti 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fimild valutazione
dei rischi ed € nominato dallo stesso per effe¢tuarsorveglianza sanitaria e per tutti gli alwimpiti di cui al
presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentareoidtori per
guanto concerne gli aspetti della salute e detlarszza durante il lavoro;

[) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi insieme delle persone, sistemi e mezzi estermterni
all'azienda finalizzati all’attivita di prevenzioreeprotezione dai rischi professionali per i lavora

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tlgedello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, fattori di rischio professionali e alle modalita sliolgimento
dell'attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni o0 misure necessanche secondo la particolaritd del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuirischi professionali nel rispetto della salutdlagopolazione e
dell'integrita dell’'ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentalecgaksy non consistente solo in un’assenza di nialatt
d’infermita;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezzacomplesso dei soggetti istituzionali che conmoo; con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizeaz dei programmi di intervento finalizzati a mighre le condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti ¢hiisper la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nel’ambito dell’organizzazione in cuiiggestano la propria attivita, finalizzata ad widuare le adeguate
misure di prevenzione e di protezione e ad elabdigarogramma delle misure atte a garantire illimigmento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolox»: proprieta o qualita intrinseca di un determirfattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potésie di danno nelle condizioni di impiego o di es@mne
ad un determinato fattore o agente oppure alladorobinazione;

t) «unita produttiva »: stabilimento o struttura finalizzati alla prodwze di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;
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u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata danganhizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalipn&zila cui osservanza non sia obbligatoria;

V) «buone prassb: soluzioni organizzative o procedurali coeremtn da normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzateaampiovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavattraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle coridni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regiatall'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza derta(d SPESL), dall'lstituto nazionale per I'assiamione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paetici di cui all'articolo 51, validate dalla Comssione consultiva
permanente di cui all’articolo 6, previa istruttbriecnica dellISPESL, che provvede a assicuraanpill ampia
diffusione;

z) «linee guida»: atti di indirizzo e coordinamento per I'applic@ze della normativa in materia di salute e siczaez
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISBE e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenzermanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceagme di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasfeairlavoratori ed agli altri soggetti del sistedia
prevenzione e protezione aziendale conoscenzecequice utili alla acquisizione di competenze pesvolgimento
in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda ka dédentificazione, alla riduzione e alla gestiai® rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire careee utili alla identificazione, alla riduzioneka
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento>: complesso delle attivita dirette a fare appremds lavoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anchprdtezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «<modello di organizzazione e di gestiome modello organizzativo e gestionale per la defarie e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezzserssi dell’articolo 6, comma 1, lettea del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reatculi agli articoli 589 e 590, terzo comma, del cedjenale,
commessi con violazione delle norme antinfortuaistie sulla tutela della salute sul lavoro;

ee)«organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o pissaciazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul pianoonak, quali sedi privilegiate per: la programmagiai attivita
formative e I'elaborazione e la raccolta di buorgspi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azionerenti alla salute
e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza atiprese finalizzata all’attuazione degli adempimémtmateria; ogni
altra attivita o funzione assegnata loro dalla éegglai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese integrazione volontaria delle preoccupazionii@o®d ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita conmtrar e nei loro rapporti con le parti interessate.

Articolo 3
Campo di applicazione

&5 1. Il presente decreto legislativo si applica a tiuggttori di attivita, privati e pubblici, e a tetle tipologie di rischio.

&5 2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, Bgbartimento dei vigili del fuoco, del soccorso plibo e della
difesa civile, dei servizi di protezione civile, mahé nellambito delle strutture giudiziarie, peniiarie, di quelle
destinate per finalita istituzionali alle attivid&gli organi con compiti in materia di ordine eusgzza pubblica, delle
universita, degli istituti di istruzione universi@, delle istituzioni dell’alta formazione artiséi e coreutica, degli
istituti di istruzione ed educazione di ogni ordimegradodegli uffici all’'estero di cui di cui all'articolo 30 del
decreto del Presidente della Repubblica 5 gennai®@7, n. 18,e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le
disposizioni del presente decreto legislativo sapplicate tenendo conto delle effettiparticolari esigenze
connesse al servizio espletato o alle peculiaritaganizzative ivi comprese quelle per la tutela dedl salute e
sicurezza del personale nel corso di operazioni o dttivita condotte dalle Forze armate, compresa I'arma dei
carabinieri, nonché dalla altre Forze di polizia edal Corpo dei vigili del fuoco, nonché dal Dipartinento della
protezione civile fuori dal territorio nazionale, individuate entro e non oltre ventiquattro mesi dald data di
entrata in vigore del presente decreto legislativeon decreti emanati, ai sensi dell’articolo 17, coma 3 della
legge 23 agosto 1988, n. 408ai Ministri competenti di concerto corMinistri del lavoro, della salute e delle
politiche socialie per le riforme e le innovazioni nella pubblicanainistrazione, acquisito il parere della Confeeenz
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regienle province autonome di Trento e di Bolzano, igerie
organizzazioni sindacali comparativamente piu rapgntative sul piano nazionale nonché, relativaenegli schemi
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di decreti di interesse delle Forze armate, conapfésma dei carabinieri ed il Corpo della Guardiafinanza, gli
organismi a livello nazionale rappresentativi dedlgpnale militare; analogamente si provvede pentguaguarda gli
archivi, le biblioteche e i musei solo nel casmsiaottoposti a particolari vincoli di tutela dedr artistici storici e

culturali. Con successivi decreti, da emanare egitrquantacinque mesidalla data di entrata in vigore del presente

decreto, ai sensi dell’articolo 1Zpmma 2,della legge 23 agosto 1988, n. 400, su propostMitestri competenti,
di concerto con Ministri del lavoro, della salute e delle politichesociali acquisito il parere della Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeteé province autonome di Trento e di Bolzano,revpede a dettare
le disposizioni necessarie a consentire il coordirato con la disciplina recata dal presente dectelia normativa
relativa alle attivita lavorative a bordo delle nadi cui al decreto legislativo 27 luglio 1999, 271, in ambito
portuale, di cui al decreto legislativo 27 lugli®9B, n. 272, e per il settore delle navi da pedcaui al decreto
legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e I'armonizaaei delle disposizioni tecniche di cui ai titolildhal Xl del
medesimo decreto con la disciplina in tema di waspferroviario contenuta nella legge 26 aprilg49n. 191, e
relativi decreti di attuazione.

&5 3. Fino al’'emanazione dei decreti di cui al comma 2sono fatte salve le disposizioni attuative deficaio 1,
comma 2, del decreto legislativo 19 settembre 1894626, nonché le disposizioni di cui al decretgidlativo 27
luglio 1999, n. 271, al decreto legislativo 27 lagl999, n. 272, al decreto legislativo 17 ago€69l n. 298, e le
disposizioni tecniche del decreto del Presidentia dRepubblica 27 aprile 1955, n. 547, e del decd=sti Presidente
della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164, richianuta legge 26 aprile 1974, n. 191, e dai relatigcreti di
attuazioneGli schemi dei decreti di cui al citato comma 2 dgbresente articolo sono trasmessi alla Camere per
I'espressione del parere da parte delle commissiopiarlamentari competenti, da rendere entro trenta grni
dalla data di assegnazione.

&5 3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cualla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle orgazazioni di
volontariato della protezione civile, ivi compresii volontari della Croce Rossa Italiana e del CorpdNazionale
soccorso alpino e speleologico, e i volontari deigiti del fuoco, le disposizioni del presente decte legislativo
sono applicate tenendo conto delle particolari mod#a di svolgimento delle rispettive attivita, individuate
entro il 31 dicembre 2010 con decreto del Ministerdel lavoro, della salute e delle politiche socialdi concerto
con il Dipartimento della protezione civile e il Mnistero dell'interno, sentita la Commissione constiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro.

&5 4. 1l presente decreto legislativo si applica a tuléivoratori e lavoratrici, subordinati e autonomonché ai soggetti
ad essi equiparati, fermo restando quanto pred&tacommi successivi del presente articolo.

&5 5. Nell'ipotesi di prestatori di lavoro nell’ambita dn contratto di somministrazione di lavoro di egi articoli 20, e
seguenti, del decreto legislativo 10 settembre 2003276, e successive modificazioni, fermo restagdanto
specificamente previsto dal comma 5 dell’'articoBbd2l citato decreto legislativo n. 276 del 20@ati ggli obblighi
di prevenzione e protezione di cui al presenteatecsono a carico dell'utilizzatare

25 6. Nell'ipotesi di distacco del lavoratore di cui’atticolo 30 del decreto legislativo 10 settembf®2, n. 276, e
successive modificazioni, tutti gli obblighi di penzione e protezione sono a carico del distadoatt@atto salvo
I'obbligo a carico del distaccante di informarecagnfiare il lavoratore sui rischi tipici generalmew@nnessi allo
svolgimento delle mansioni per le quali egli vietistaccato. Per il personale delle pubbliche anstriaioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo®@rzo 2001, n. 165, che presta servizio con rapmbrdipendenza
funzionale presso altre amministrazioni pubbliabrgani o autorita nazionali, gli obblighi di cui plesente decreto
sono a carico del datore di lavoro designato dalifanistrazione, organo o autorita ospitante.

&5 7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui iaafticoli 61, e seguenti, del decreto legislath® settembre 2003,
n. 276, e successive modificazioni, e dei collatmsiraoordinati e continuativi di cui all’articolé09, primo comma,
n.) 3, del codice di procedura civile, le dispamimidi cui al presente decreto si applicano oveprestazione
lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del contemte.

&5 8. Nei confronti dei lavoratori che effettuano prestai occasionali di tipo accessorio, ai sensi’'deltolo 70 e
seguenti del decreto legislativo 10 settembre 200376, e successive modificazioni e integrazidnpresente
decreto legislativo e tutte le altre norme spedigenti in materia di sicurezza e tutela dellauaki applicano con
esclusione dei piccoli lavori domestici a carattst@ordinario, compresi I'insegnamento privatogementare e
I'assistenza domiciliare ai bambini, agli anziagli ammalati e ai disabili.

&5 9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicdme 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai
lavoratori che rientrano nel campo di applicaziated contratto collettivo dei proprietari di fablatc trovano
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applicazione gli obblighi di informazione e formazé di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devonolire essere
forniti i necessari dispositivi di protezione iniluali in relazione alle effettive mansioni asseigha
Nell'ipotesi in cui il datore di lavoro forniscatedzzature proprie, o per il tramite di terzi, tattrezzature devono
essere conformi alle disposizioni di cui al titdllo

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano auprestazione continuativa di lavoro a distanzadiamte
collegamento informatico e telematico, compresillgake cui al decreto del Presidente della Reput#bIB marzo
1999, n. 70, e di cui all'accordo-quadro europddedalavoro concluso il 16 luglio 2002, si apphcale disposizioni
di cui al titolo VII, indipendentemente dall’ambiiio cui si svolge la prestazione stessa. Nell'ipote cui il datore di
lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il titendi terzi, tali attrezzature devono essere conf@lle disposizioni
di cui al titolo IlIl. | lavoratori a distanza somaformati dal datore di lavoro circa le politicheiendali in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, in particolare inlirar alle esigenze relative ai videoterminali edbli@pno
correttamente le direttive aziendali di sicurezxiafine di verificare la corretta attuazione deflarmativa in materia
di tutela della salute e sicurezza da parte dertgere a distanza, il datore di lavoro, le rappnésnze dei lavoratori
e le autorita competenti hanno accesso al luogaiiriene svolto il lavoro nei limiti della normaé nazionale e dei
contratti collettivi, dovendo tale accesso essefgoslinato al preavviso e al consenso del lavogatpralora la
prestazione sia svolta presso il suo domiciliolalioratore a distanza pud chiedere ispezioni. tbrdadi lavoro
garantisce I'adozione di misure dirette a prevetiselamento del lavoratore a distanza rispettb altri lavoratori
interni all'azienda, permettendogli di incontracsin i colleghi e di accedere alle informazioni @elenda, nel
rispetto di regolamenti o accordi aziendali.

11. Nei confronti dei lavoratori autonomi di cui alitecolo 2222 del codice civile si applicano le diszioni di cui
agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti dell'impresa famikadi cui all’articolo 230-bis del codice civildgi coltivatori
diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli canmercianti e dei soci delle societa semplici operanti nelosett
agricolo si applicano le disposizioni di cui altiaolo 21.

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legie 11 agosto 1991, n. 266, dei volontari che eftetho servizio
civile, dei soggetti che prestano la propria attita, spontaneamente e a titolo gratuito o con meramborso di

spese, in favore delle associazioni di promozioneciale di cui alla legge 07 dicembre 2000, n. 388,delle
associazioni sportive dilettantistiche di cui alldegge 16 dicembre 1991, n. 398, e all'articolo 9@lth legge 27
dicembre 2002, n. 289 e successive modificaziongnehé nei confronti di tutti i soggetti di cui all'articolo 67,

comma 1, lettera m), del testo unico di cui al deeto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 188n.917,
e successive modificazioni, si applicano le disgmisni di cui all’articolo 21 del presente decretoCon accordi
tra i soggetti e le associazioni o gli enti di serio civile possono essere individuate le modalitdi attuazione
della tutela di cui al primo periodo. Ove uno dei sggetti di cui al primo periodo svolga la sua prdazione
nell’ambito di una organizzazione di un datore di &voro, questi € tenuto a fornire al soggetto dettdigte

informazioni sui rischi specifici esistenti negli anbienti nei quali € chiamato ad operare e sulle mise di

prevenzione e di emergenza adottate in relazionelalsua attivita. Egli & altresi tenuto ad adottarde misure

utili a eliminare o, ove cio non sia possibile, ridrre al minimo i rischi da interferenze tra la presazione del
soggetto e altre attivita che si svolgano nelllamtm della medesima organizzazione.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa a Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y, 1.096 euro

13. In considerazione della specificita dell'attivigsercitata dalle imprese medie e piccole operagitisattore
agricolo, ilMinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, di concerto con i Ministri della salute e delle
politiche agricole, alimentari e forestali, entrovanta giorni dalla data di entrata in vigore delsente decreto, nel
rispetto dei livelli generali di tutela di cui alleormativa in materia di sicurezza e salute neghidli lavoro, e
limitatamente alle imprese che impiegano lavorasteigionali ciascuno dei quali non superi le cimjaagiornate
lavorative e per un numero complessivo di lavoratompatibile con gli ordinamenti colturali azietidarovvede ad
emanare disposizioni per semplificare gli adempiimetativi all'informazione, formazione e sorvegtiza sanitaria
previsti dal presente decreto, sentite le orgamipra sindacali e datoriali comparativamente pippr@sentative del
settore sul piano nazionale. | contratti colletstipulati dalle predette organizzazioni definisc@pecifiche modalita
di attuazione delle previsioni del presente dectetpslativo concernenti il rappresentante dei tatari per la
sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusasmte la tipologia di lavoratori stagionali di cui grecedente
periodo.

13-bis. Con decreto del Ministro del lavoro e dell@olitiche sociali e del Ministro della salute, aditato ai sensi
dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 8® n. 400, previo parere delle competenti Commissii
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parlamentari e sentite la Commissione consultiva pda salute e sicurezza sul lavoro di cui all'artiolo 6 del
presente decreto e la Conferenza permanente per apporti tra lo Stato, le regioni e le province autaome di

Trento e Bolzano, nel rispetto dei livelli generaldi tutela di cui alla normativa in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e fermi restando gli obblighi di cui agl articoli 36, 37 del presente decreto, sono defiei misure di

semplificazione della documentazione, anche ai findell'inserimento di tale documentazione nel libreto

formativo del cittadino , che dimostra I'adempimenb da parte del datore di lavoro degli obblighi di
informazione e formazione previsti dal presente deeto in relazione a prestazioni lavorative regolametate dal

decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, cimplicano una permanenza del lavoratore in aziendper un

periodo non superiore a cinquanta giornate lavoratie nell’'anno solare di riferimento.

13-ter. Con un ulteriore decreto del Ministro del dvoro e delle politiche sociali e del Ministro de#l salute,
adottato di concerto con il Ministro delle politiche agricole alimentari e forestali, sentite le Comnssioni
parlamentari competenti per materia e la Conferenzgpermanente per i rapporti tra lo Stato, le regionie le
provincie autonome di Trento e di Bolzano, nel risptto dei livelli generali di tutela di cui alla nomativa in
materi di salute e sicurezza sul lavoro, sono defte misure di semplificazione degli adempimenti reltivi
all'informazione, formazione, valutazione dei risch e sorveglianza sanitaria per le imprese agricolecon
particolare riferimento a lavoratori a tempo determinato e stagionali, e per le imprese di piccole diemsioni.

&< Articolo 4

Computo dei lavoratori

1. Ai fini della determinazione del numero di lavamatdal quale il presente decreto legislativo facéndere
particolari obblighi non sono computati:

a) i collaboratori familiari di cui all'articolo 23®is del codice civile;

b) i soggetti beneficiari delle iniziative di tiragiformativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e univsitari e i partecipanti ai corsi di formazione msdionale nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavorog@nere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi mprese le
attrezzature munite di videoterminali;

d) i lavoratori assunti con contratto di lavoro emp® determinato, ai sensi dell’articolo 1 del déxtegislativo 6
settembre 2001, n. 368, in sostituzione di alteispatori di lavoro assenti con diritto alla conseigne del posto
di lavoro;

€) i lavoratori che svolgono prestazioni occasiomiltipo accessorio ai sensi degli articoli 70,egenti, del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, ceessive modificazioni, nonché prestazioni cheagsuldal
mercato del lavoro ai sensi dell’articolo 74 deldegmo decreto.

f) i lavoratori di cui alla legge 18 dicembre 1973,877, ove la loro attivita non sia svolta in farmsclusiva a
favore del datore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla legge 11 ago4®91, n. 266, i volontari del Corpo nazionale dgilivdel fuoco
e della protezione civile e i volontari che effetto il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmenteilutdi cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, 468, e
successive modificazioni;

i) i lavoratori autonomi di cui all'articolo 2222 ldeodice civile, fatto salvo quanto previsto dalleccessiva lettera
);

[) i collaboratori coordinati e continuativi di call’articolo 409, primo comma, n. 3, del codicepddcedura civile,
nonché i lavoratori a progetto di cui agli articeli e seguenti del decreto legislativo 10 setterBbfsS, n. 276, e
successive modificazioni, ove la loro attivita reda svolta in forma esclusiva a favore del commttg

I-bis) i lavoratori in prova.

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazioé lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguentl decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e succesandificazioni, e i lavoratori assunti a tempo palez ai sensi del
decreto legislativo 25 febbraio 2000, n. 61, e sasive modificazioni, si computano sulla base dehero di ore di
lavoro effettivamente prestato nell’arco di un sstres

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nell'amblielle attivita stagionali definite dal decretel #residente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525 e suceessiodificazioni, nonché di quelle individuate daintratti
collettivi nazionali stipulati dalle organizzaziomiei lavoratori e dei datori di lavoro comparatiente piu
rappresentative, il personale in forza si computarescindere dalla durata del contratto e dalliorai lavoro
effettuato.
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4. Il numero di operai impiegati a tempo determinato,anche stagionali, nel settore agricolo si computaep
frazioni di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa comunitaria.

CAPO Il
SISTEMA ISTITUZIONALE

&< Articolo 5

Comitato per l'indirizzo e la valutazione delle pdhe attive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilanaa materia di salute e sicurezza
sul lavoro

1. Presso ilMinistero del lavoro, della salute e delle politick sociali & istituitoil Comitato per l'indirizzo e la
valutazione delle politiche attive e per il coomtimento nazionale delle attivita di vigilanza in evat di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Comitato & presieduto Matistro del lavoro, della salute e delle politichesociali ed e
composto da:

a) tre rappresentanti del Ministero del lavoro, dellasalute e delle politiche sociali;

b) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;

c) un rappresentante del Ministero dell'interno;

d) cinque rappresentanti delle regioni e provincemaine di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consultivay tappresentante dellINAIL, uno dellISPESL e uno
dell'lstituto di previdenza per il settore marittniiPSEMA).

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garaatia piu completa attuazione del principio di leatdlaborazione
tra Stato e regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazitria materia di salute e sicurezza sul lavoro;
b) individuare obiettivi e programmi dell’'azione phllca di miglioramento delle condizioni di salutesieurezza
dei lavoratori;
¢) definire la programmazione annuale in ordineediosi prioritari di intervento dell’azione di viginza, i piani di
attivita e i progetti operativi a livello nazionatenendo conto delle indicazioni provenienti danéati regionali
di coordinamento e dai programmi di azione indieitlin sede comunitaria;
d) programmare il coordinamento della vigilanzavellb nazionale in materia di salute e sicurezzdaswro;
€) garantire lo scambio di informazioni tra i sodgestituzionali al fine di promuovere ['uniformita
dell'applicazione della normativa vigente;
f) individuare le priorita della ricerca in tema depenzione dei rischi per la salute e sicurezzdageratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cual comma 2, letter@), b), e), f,le parti sociali sono consultate
preventivamente. Sull'attuazione delle azioni iptesse € effettuata una verifica con cadenza alraanaale.

5. Le modalitd di funzionamento del comitato sonsdte con regolamento interno da adottarsi a mesytzar
qualificata rispetto al numero dei componenti; dazioni di segreteria sono svolte da personaldvieistero del
lavoro, della salute e delle politiche socialappositamente assegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invi@fpartecipare ai sensi del comma 1, non spetta aicmpenso,
rimborso spese o indennita di missione.

&< Articolo 6

Commissione consultiva permanente per la saluteceii®zza sul lavoro

1. Presso ilMinistero del lavoro, della salute e delle politice sociali & istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavor@dramissione & composta da:
a) un rappresentante ddlinistero del lavoro, della salute e delle politick socialiche la presiede;
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b) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dministri — Dipartimento per le pari opportunita;

c) un rappresentante del Ministero dello svilupponecoico;

d) un rappresentante del Ministero dell'interno;

e) un rappresentante del Ministero della difesa;

f) un rappresentante ddlinistero delle infrastrutture e dei trasporti;

g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;

h) un rappresentante del Ministero delle politichecade alimentari e forestali;

i) un rappresentante del Ministero della solidarsetziale;

[) un rappresentante della Presidenza del ConsigliMahistri-Dipartimento della funzione pubblica;

m) dieci rappresentanti delle regioni e delle progiacitonome di Trento e di Bolzano, designati datbaferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regela province autonome di Trento e di Bolzano;

n) dieci esperti designati delle organizzazioni sealiadei lavoratori comparativamente piu rappreséve a
livello nazionale;

0) dieci esperti designati delle organizzazioni saadiadei datori di lavoro, anche dell’artigianataella piccola e
media impresa, comparativamente piu rappresentativello nazionale.

2. Per ciascun componente puo essere nominato utestgpil quale interviene unicamente in caso deaga del
titolare. Ai lavori della Commissione possono altrpartecipare rappresentanti di altre amministrazientrali dello
Stato in ragione di specifiche tematiche ineremtidlative competenze, con particolare riferimemiguelle relative
alla materia dell'istruzione per le problematicheui all'articolo 11, comma 1, lettera c).

3. All'inizio di ogni mandato la Commissione pud tsire comitati speciali permanenti, dei quali detera la
composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza detifuispubblici con competenze in materia di salateicurezza
sul lavoro e puo richiedere la partecipazione geés nei diversi settori di interesse.

5. 1 componenti della Commissione e i segretari soominati con decreto délinistro del lavoro, della salute e
delle politiche socialj su designazione degli organismi competenti erduna carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della commissionecsfissate con regolamento interno da adottarsi ggineanza
qualificata rispetto al numero dei componenti; dazioni di segreteria sono svolte da personaldvieistero del
lavoro, della salute e delle politiche sociaippositamente assegnato.

7. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invi@fpartecipare ai sensi del comma 1, non spetta &icmpenso,
rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la selgieurezza sul lavoro ha il compito di:

a) esaminare i problemi applicativi della normativasdiute e sicurezza sul lavoro e formulare proppstelo
sviluppo e il perfezionamento della legislaziongevite;

b) esprimere pareri sui piani annuali elaborati dain@ato di cui all’articolo 5;

c) definire le attivita di promozione e le azioni degenzione di cui all'articolo 11;

d) validare le buone prassi in materia di salute ersitza sul lavoro;

e) redigere annualmente, sulla base dei dati foraitiststema informativo di cui all’articolo 8, unalazione sullo
stato di applicazione della normativa di saluteictirezza e sul suo possibile sviluppo, da trasmettdle
commissioni parlamentari competenti e ai Presidiglte Regioni;

f) elaborareentro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procediamdardizzate di effettuazione della valutazione
dei rischi di cui all’articolo 29, comma 5, tenendonto dei profili di rischio e degli indici infarhistici di
settore. Tali procedure vengono recepite con deatet Ministeri del lavoro, della salute e delle politicle
sociali e dell'interno acquisito il parere della Conferarzermanente per i rapporti tra lo Stato, le regen
province autonome di Trento e di Bolzano;

g) discutere in ordine ai criteri finalizzati alla definizione del sistema dualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi di cui all'articolo 27. Il sesna di qualificazione delle imprese € disciplineso decreto del
Presidente della Repubblicsy proposta del Ministro del Lavoro e delle politibe socialj acquisito il parere
della Conferenza per i rapporti permanenti trathitcs le regioni e le province autonome di Trentti Bolzang
da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entratégore del presente decreto;

h) valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codii condotta ed etici, adottati su base volontaciae, in
considerazione delle specificita dei settori praduidi riferimento, orientino i comportamenti deliatori di
lavoro, anche secondo i principi della respons@bsiociale, dei lavoratori e di tutti i soggettigressati, ai fini
del miglioramento dei livelli di tutela definiti ¢ggslativamente;

i) valutare le problematiche connesse all’attuazioglte dlirettive comunitarie e delle convenzioni migzionali
stipulate in materia di salute e sicurezza deldayo

[) promuovere la considerazione della differenza dihege in relazione alla valutazione dei rischi eaall
predisposizione delle misure di prevenzione;
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m)indicare modelli di organizzazione e gestione ad@émai fini di cui all'articolo 30;

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro,
anche tenendo conto delle peculiarita dei setftdi riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redagne del documento di valutazione dei rischi di cui
all'articolo 26, comma 3, del presente decreto, ahe previa individuazione di tipologie di attivita per le
quali l'obbligo in parola non operi in quanto l'interferenza delle lavorazioni in tali ambiti risulti
irrilevante;

m-quater)elaborare le indicazioni necessarie alla valutazi@ del rischio da stress lavoro-correlato.

&< Articolo 7

Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordangitinterventi, nonché uniformita degli stessiiledecessario
raccordo con il Comitato di cui all’articolo 5 ercda Commissione di cui all’articolo 6, presso ogegione e
provincia autonoma opera il comitato regionale abrdinamento di cui al decreto del Presidente aeisiglio dei
Ministri in data 21 dicembre 2007, pubblicato n&llaJ. n. 31 del 6 febbraio 2008.

&< Articolo 8

Sistema informativo nazionale per la prevenziona humghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale perprevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al firiefatnire dati
utili per orientare, programmare, pianificare eutate I'efficacia della attivita di prevenzione tlagfortuni e delle
malattie professionali, relativamente ai lavoratstritti € non iscritti agli enti assicurativi pbiici, e per indirizzare
le attivita di vigilanza, attraverso I'utilizzo igrato delle informazioni disponibili negli attuaistemi informativi,
anche tramite I'integrazione di specifici archiveecreazione di banche dati unificate.

2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 & costdudal Ministero del lavoro, della salute e delle politick

sociali, dal Ministero della salute, dal Ministero delténno, dalle regioni e dalle province autonome @rifo e di
Bolzano, dallINAIL, dalllPSEMA e dallISPESL, coril contributo del Consiglio nazionale dell’econ@me del
lavoro (CNEL). Allo sviluppo del medesimo concoroogli organismi paritetici e gli istituti di setra carattere
scientifico, ivi compresi quelli che si occupandla@salute delle donne.

3. L'INAIL garantisce la gestione tecnica ed informatdel SINP e, a tale fine, ¢ titolare del tragato dei dati,
secondo quanto previsto dal decreto legislativgiggno 2003, n. 196.

4. Con decreto deMinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, di concerto con il Ministro per le
riforme e le innovazioni nella pubblica amministoaee, acquisito il parere della Conferenza permenger i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceaname di Trento e di Bolzano, da adottarsi entt@ dirni dalla data
dell’'entrata in vigore del presente decreto legjigba vengono definite le regole tecniche per lalilzazione ed il
funzionamento del SINP, nonché le regole per ttaraento dei dati. Tali regole sono definite nspetto di quanto
previsto dal decreto legislativo 7 marzo 2005,2).@&si come modificato ed integrato dal decragislativo 4 aprile
2006, n. 159, e dei contenuti del Protocollo desat sul Sistema informativo nazionale integratolagrevenzione
nei luoghi di lavoro. Con il medesimo decreto sdisziplinate le speciali modalita con le quali teze armate e le
forze di polizia partecipano al sistema informatretativamente alle attivita operative e addesteatPer tale finalita
€ acquisita I'intesa dei Ministri della difesa, ldeterno e dell’economia e delle finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistemfarimativo avviene attraverso la periodica congittae in ordine
ai flussi informativi di cui alle lettere a), b, €)d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeriguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) il quadro dei rischianche in un ottica di genere
c) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori;
d) il quadro degli interventi di prevenzione dellatistioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delktituzioni preposte;
e-bis)i dati degli infortuni sotto la soglia indennizzalile dall'INAIL.
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7. La diffusione delle informazioni specifiche & fiiaaata al raggiungimento di obiettivi di conoscenttili per le
attivita dei soggetti destinatari e degli entiimghtori. | dati sono resi disponibili ai diverseéstinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al decreto $afivo 30 giugno 2003, n. 196.

8. Le attivita di cui al presente articolo sono resdite dalle amministrazioni di cui al comma 2 riindo le
ordinarie risorse personali, economiche e struntigntdotazione.

&< Articolo 9

Enti pubblici aventi compiti in materia di salute €icurezza nei luoghi di lavoro

1. L'ISPESL, 'INAIL e I'lPSEMA sono enti pubblici neionali con competenze in materia di salute e siza sul
lavoro che esercitano le proprie attivita, ancheatisulenza, in una logica di sistema coNlithistero del lavoro,
della salute e delle politiche socialile regioni e le province autonome di Trento 8dlizano.

2. L'ISPESL, I'INAIL e I'lPSEMA operano in funzione alle attribuzioni loro assegnate dalla normativgenie,
svolgendo in forma coordinata, per una maggiorergia e complementarieta , le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piairtnali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenzeagiche di conferenza permanente di servizio, gssicurare
apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai paogni di intervento in materia di sicurezza e satutidavoro di
cui all'articolo 2, comma 1, lettea), per verificare I'adeguatezza dei sistemi di prei@mz e assicurativi e per
studiare e proporre soluzioni normative e tecniatte a ridurre il fenomeno degli infortuni e deifealattie
professionali ;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle mguegole e micro imprese, anche attraverso formgodtegno
tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerito dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi ofpéraefficaci
alla riduzione dei livelli di rischiosita in mataridi salute e sicurezza sul lavoro, sia all'indiddione degli
elementi di innovazione tecnologica in materia €ioalita prevenzionali, raccordandosi con le als#tuzioni
pubbliche operanti nel settore e con le parti $pcia

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativinateria di salute e sicurezza sul lavoro tenotaed in
conformita ai criteri e alle modalita elaboratsensi degli articoli 6 e 11;

e)formazione per i responsabili e gli addetti ai &8rdi prevenzione e protezione di cui all'artic@a;

f) promozione e divulgazione, della cultura della &akidella sicurezza del lavoro nei percorsi foivhatolastici,
universitari e delle istituzioni dell'alta formazie artistica, musicale e coreutica, previa stipdilaapposite
convenzioni con le istituzioni interessate;

g) partecipazione, con funzioni consultive, al Conaitper I'indirizzo e la valutazione delle politichétive e per il
coordinamento nazionale delle attivita di vigilamzanateria di salute e sicurezza del lavoro diattarticolo 5;

h) consulenza alla Commissione consultiva permanestéasalute e sicurezza del lavoro di cui allzotd 6;

i) elaborazione e raccolta e diffusione delle buomsgirdi cui all'articolo 2, comma 1, letterp

[) predisposizione delle linee guida di cui all'art@, comma 1, letters;

m) contributo al Sistema informativo nazionale peptavenzione nei luoghi di lavoro secondo quantoipte
dallarticolo 8.

3. L'attivita di consulenza di cui alla lettera c)ldemma 2, non puo essere svolta dai funzionari dsguti di cui al
presente articolo che svolgono attivita di contr@lverifica degli obblighi nelle materie di comgreta degli istituti
medesimi. | soggetti che prestano tale attivitd possono, per un periodo di tre anni dalla ceseazitell'incarico,
esercitare attivita di controllo e verifica deglbldighi nelle materie di competenza degli istitmiedesimi.
Nell'esercizio dell’attivita di consulenza non vi'ébbligo di denuncia di cui all'articolo 331 debdice di procedura
penale o di comunicazione ad altre Autorita computet#elle contravvenzioni rilevate ove si riscongriviolazioni
alla normativa in materia di salute e sicurezzalaubro; in ogni caso, I'esercizio dell'attivita donsulenza non
esclude o limita la possibilita per I'ente di swvalg I'attivita di controllo e verifica degli obblg nelle materie di
competenza degli istituti medesimi. Con succesdigereto deMinistro del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, per la parte concernente i funzionari dellISPE8ldisciplinato lo svolgimento dell'attivita di cemlenza e
dei relativi proventi, fermo restando che i compgrercepiti per lo svolgimento dell’attivita di cemenza sono
devoluti in ragione della meta all’ente di appaeteza e nel resto al Fondo di cui all'articolo 5@nena 1.

4. L'INAIL fermo restando quanto previsto dall’articol2 della legge 11 marzo 1988, n. 67, dall'attc®, comma
6, della legge 28 dicembre 1995, n. 549, e daltaid 2, comma 130, della legge 23 dicembre 199662, nonché
da ogni altra disposizione previgente, svolge, leofinalita di ridurre il fenomeno infortunistico &d integrazione
delle proprie competenze quale gestore dellass#mone obbligatoria contro gli infortuni sul lavoeole malattie
professionali, i seguenti compiti oltre a quantevisto negli altri articoli del presente decreto:
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a) raccoglie e registra, a fini statistici e infornvatii dati relativi agli infortuni sul lavoro cheomportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, esatusdlo dell’evento;

b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerchglisnfortuni e sulle malattie correlate al lavokmordinandosi
con il Ministero del lavoro, della salute e delle politice socialie con I''SPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando parerioppste, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie ®sols parte deMinistero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali le prestazioni del Fondo di cui all’articolo gnrema 1187, della legge 27 dicembre 2006, n.
296. In sede di prima applicazione, le relativesfgeioni sono fornite con riferimento agli infortwerificatisi a
fare data dal 1° gennaio 200Ze somme eventualmente riversate all'entrata del kAncio dello stato a
seguito di economie di gestione realizzatesi neBercizio finanziario sono riassegnate al pertinenteapitolo
dello stato di previsione del Ministero del lavorodella salute e delle politiche sociali;

d-bis) pud erogare prestazioni di assistenza sanitaria abilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro
stipulato in sede di Conferenza permanente per i gorti tra lo Stato, le regioni e le province autoome di
Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero delavoro, della salute e delle politiche sociali, dioncerto
con il Ministero dell’economia e delle finanze, sdito I'INAIL, che definisca le modalita di erogazione delle
prestazioni da parte dell'INAIL, senza oneri aggiurivi per la finanza pubblica.

5. L'lstituto superiore per la prevenzione e la séarma del lavoro — ISPESL é ente di diritto pubblicel settore
della ricerca, dotato di autonomia scientifica,asigzativa, patrimoniale, gestionale e tecnicaSPESL e organo
tecnico-scientifico del Servizio sanitario naziandi ricerca, sperimentazione, controllo, consudemassistenza, alta
formazione, informazione e documentazione in matdirprevenzione degli infortuni e delle malattiefpssionali,
sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela dedlate negli ambienti di vita e di lavoro, del gusi avvalgono gl
organi centrali dello Stato preposti ai settorialsblute, dell'ambiente, del lavoro e della pradoe e le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.

6. L'ISPESL, nelllambito delle sue attribuzioni ist#ionali, opera avvalendosi delle proprie struttaemtrali e
territoriali, garantendo unitarieta della azionepdévenzione nei suoi aspetti interdisciplinarivelge le seguenti
attivita:

a) svolge e promuove programmi di studio e ricergargifica e programmi di interesse nazionale nehpa della
prevenzione degli infortuni, e delle malattie pasi@nali, della sicurezza sul lavoro e della proome e tutela
della salute negli ambienti di vita e di lavoro;

b) interviene nelle materie di competenza dell'lsitsu richiesta degli organi centrali dello Statdelle regioni e
delle province autonome di Trento e di Bolzano|'amabito dei controlli che richiedono un'elevatanpetenza
scientifica. Ai fini della presente lettera, esegaecedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti dagini in
materia di salute e sicurezza del lavoro;

) & organo tecnico-scientifico delle Autorita nazibrpreposte alla sorveglianza del mercato aidili controllo
della conformita ai requisiti di sicurezza e salditprodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per atsasvni di conformita relative alle Direttive per tpiali non
svolge compiti relativi alla sorveglianza del meoca

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di prinmopianto di attrezzature di lavoro sottopostela tagime;

f) fornisce consulenza allinistero del lavoro, della salute e delle politice socialj agli altri Ministeri e alle
regioni e alle province autonome in materia sadusgcurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza Wlinistero del lavoro, della salute e delle politick socialie alle regioni e alle province
autonome per I'elaborazione del Piano sanitaridomate, dei piani sanitari regionali e dei pianzioaali e
regionali della prevenzione, per il monitoraggidl@ezioni poste in essere nel campo salute e esizar del
lavoro e per la verifica del raggiungimento deelivessenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendéormazioni, formazione, consulenza e assistealia
strutture operative per la promozione della salpteyenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) pud svolgere congiuntamente ai servizi di prevenzione e sikzaenei luoghi di lavoro delle ASL, I'attivita di
vigilanza sulle strutture sanitarie del Serviziois®io nazionale;

[) effettua il raccordo e la divulgazione dei ristilterivanti dalle attivita di prevenzione nei Idogli lavoro svolte
dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattgneerale e formula, pareri e proposte circa la motigdella
norma tecnica non armonizzata ai requisiti di €zaa previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifiede metodiche e delle procedure per la valutazienla
gestione dei rischi e per l'accertamento dellostatsalute dei lavoratori in relazione a spec#ictondizioni di
rischio e contribuisce alla definizione dei lindiiesposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buonegsiali cui all’articolo 2, comma 1, lettera v);

p) coordina il network nazionale in materia di saletsicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita dedb point
italiano nel network informativo dell’Agenzia eusapper la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

g) supporta l'attivita di monitoraggio deéMinistero del lavoro, della salute e delle politice sociali sulla
applicazione dei livelli essenziali di assistenziativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.
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7. L'IPSEMA svolge, con la finalita di ridurre il femeno infortunistico ed ad integrazione delle pipompetenze
quale gestore dell'assicurazione obbligatoria apmfi infortuni sul lavoro e le malattie professadindel settore
marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto préwisegli altri articoli del presente decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed infotiag i dati relativi agli infortuni sul lavoro cheomportino
un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, esatusdlo dell’evento;

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerchglisnfortuni e sulle malattie correlate al lavomaccordandosi
con il Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali e con ''SPESL,;

c) finanzia, nellambito e nei limiti delle proprigease istituzionali, progetti di investimento e feaione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni commpi in materia di salute per il settore marittigmche
mediante convenzioni con I'INAIL, le prestazioni a@ésistenza sanitaria riabilitativa per i lavoratoarittimi
anche al fine di assicurare il loro reinserimeatokativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie sesala parte ddllinistero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali le prestazioni del Fondo di cui all'articolo gnema 1187, della legge 27 dicembre 2006, n.
296, con riferimento agli infortuni del settore ittémo. In sede di prima applicazione, le relatimestazioni
sono fornite con riferimento agli infortuni veriitisi a fare data dal 1° gennaio 200&.somme eventualmente
riversate all’entrata del bilancio dello Stato a sguito di economie di gestione realizzatesi nell’es®zio
finanziario sono riassegnate al pertinente capitoldello stato di previsione del Ministero del lavorpdella
salute e delle politiche sociali.

&< Articolo 10

Informazione e assistenza in materia di salute eulsezza nei luoghi di lavoro

1. Le regioni e le province autonome di Trento e diz&no, tramite le AA.SS.LL. del SSN, il Ministedell'interno
tramite le strutture del Corpo nazionale dei vid#il fuoco, I'lstituto superiore per la prevenzianéa sicurezza sul
lavoro (ISPESL)Ministero del lavoro, della salute e delle politick sociali, il Ministero dello sviluppo economico
per il settore estrattivo, I'lstituto nazionale gessicurazione contro gli infortuni sul lavoroNAIL), I'lstituto di
previdenza per il settore marittimo (IPSEMA), gliganismi paritetici e gli enti di patronato svolggranche
mediante convenzioni, attivita di informazione, ist&za, consulenza, formazione, promozione in raatei
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in pattio® nei confronti delle imprese artigiane, deltgiese agricole e
delle piccole e medie imprese e delle rispettieeaigizioni dei datori di lavoro.

&< Articolo 11

Attivita promozionali

1. Nellambito della Commissione consultiva di cul’aticolo 6 sono definite, in coerenza con gli imzki
individuati dal Comitato di cui all'articolo 5, lattivita promozionali della cultura e delle aziahiprevenzione con
riguardo in particolare a:

a) finanziamentoda parte dellINAIL e previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero
del Lavoro, della salute e delle politiche socialii progetti di investimento in materia di salutsieurezza sul
lavoro da parte delle piccole, medie e micro imereer I'accesso a tali finanziamenti deve essarargita la
semplicita delle procedure;

b) finanziamentoda parte dell'INAIL e delle regioni, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte
del Ministero del Lavoro, della salute e delle pdliche socialidi progetti formativi specificamente dedicati alle
piccole, medie e micro imprese, ivi compresi qudilicui all’articolo 52, comma 1, lettera b);

c¢) finanziamentoda parte del Ministero dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca, previo trasferimento
delle necessarie risorse da parte del Ministero délavoro, della salute e delle politiche socialijelle attivita
degli istituti scolastici, universitari e di formane professionale finalizzata all'inserimento igno attivita
scolastica ed universitaria, nelle istituzioni @dth formazione artistica e coreutica e nei pesicdr istruzione e
formazione professionale di specifici percorsi fativi interdisciplinari alle diverse materie scalele volti a
favorire la conoscenza delle tematiche della sadella sicurezza nel rispetto delle autonomiattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede amoreri a carico delle risorse di cui all'articolpcbmma 7his,
della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introddettarticolo 2, comma 533, della legge 24 dicempd@7, n. 244,
Con decreto deMinistro del Lavoro, della salute e delle politichesociali, di concerto con i Ministri dell’economia
e delle finanze, dell'istruzione e dell'universiadella ricerca, acquisito il parere della Confeeepermanente per i
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rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceautme di Trento e di Bolzano, si provvede al ripahnuale delle
risorse tra le attivita di cui alle lettere a),&0§) del comma 1 e dell'articolo 52, comma 2, letid).

3. Le amministrazioni centrali e le regioni e provenautonome di Trento e di Bolzano, nel rispettdedptoprie

competenze, concorrono alla programmazione e pealiane di progetti formativi in materia di saletsicurezza sul
lavoro, attraverso modalita operative da defininssede di Conferenza permanente per i rapportiotr8tato, le

regioni e le province autonome di Trento e di Botzaentro dodici mesi dalla data di entrata in végdel presente
decreto legislativo. Alla realizzazione e allo spipo di quanto previsto nel periodo precedente qrussltresi

concorrere le parti sociali, anche mediante i fonttirprofessionali.

3-bis Le regioni e le province autonome di Trento e dBolzano, nel rispetto delle proprie competenze eon
I'utilizzo appropriato di risorse gia disponibili, finanziano progetti diretti a favorire la diffusione di soluzioni
tecnologiche o organizzative avanzate in materia déalute e sicurezza sul lavoro, sulla base di spidi
protocolli di intesa tra le parti sociali, o gli eri bilaterali, e 'INAIL. Ai fini della riduzione d el tasso dei premi
per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali di cui all’articolo 3,del decreto
legislativo 23 febbraio 2000, n. 38, ferma restanda verifica dei criteri di cui al comma 1 del precttto articolo
3, si tiene anche conto dell’adozione , da parte Beimprese, delle soluzioni tecnologiche o orgarsative di cui
al precedente periodo,verificate dall'INAIL.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della auth della salute e sicurezza sul lavoro € facodtglidstituti

scolastici, universitari e di formazione professileninserire in ogni attivita scolastica ed uniytarg nelle istituzioni
dell'alta formazione artistica e coreutica e neicpesi di istruzione e formazione professionalecpesi formativi
interdisciplinari alle diverse materie scolastiahieeriori rispetto a quelli disciplinati dal comnia lettera c) e volti
alle medesime finalita. Tale attivita & svolta aefibito e nei limiti delle risorse disponibili degdtituti.

5. L'INAIL finanzia con risorse proprie, anche nellambito della bilateralita e di protocolli con le parti sociali e

le associazioni nazionali di tutela degli invalididel lavoro, progetti di investimento e formazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro rivolti in particelalle piccole, medie e micro imprese e progettti @osperimentare
soluzioni innovative e strumenti di natura orgaaiiam e gestionale ispirati ai principi di

responsabilita sociale delle imprese. Costituisiter@ di priorita per I'accesso al finanziametiamozione

da parte delle imprese delle buone passi di clairatlolo 2, comma 1, lettera v).

L’INAIL svolge tali compiti con le risorse umane, srumentali e finanziarie disponibili a legislazionevigente.

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infort unati e tecnopatici a tutte le cure necessarie aeéssi del decreto
del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, 0124, e successive modificazioni, 'INAIL pud provedere
utilizzando servizi pubblici e privati, d'intesa can le regioni interessate. L'INAIL svolge tali compti con le
risorse finanziarie disponibili a legislazione vigete e senza incremento di oneri per le imprese.

6. Nelllambito dei rispettivi compiti istituzionalie amministrazioni pubbliche promuovono attivitéesificamente
destinate ai lavoratori immigrati o alle lavorairifinalizzate a migliorare i livelli di tutela deinedesimi negli
ambienti di lavoro.

7. In sede di prima applicazione, per il primo anral'éntrata in vigore del presente decreto, le rdsodi cui
all'articolo 1, comma is, della legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdd#ibarticolo 2, comma 533, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzateprsgo le priorita, ivi compresa una campagna dtiaaria di
formazione, stabilite, entro sei mesi dall’'entratavigore del presente decreto, con accordo adottptevia
consultazione delle parti sociali, in sede di Cogriga permanente per i rapporti tra lo Stato, dgore e la province
autonome di Trento e di Bolzano.

&< Articolo 12

Interpello

1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionalgldenti territoriali e gli enti pubblici nazionalhonché, di propria
iniziativa 0 su segnalazione dei propri iscriti, drganizzazioni sindacali dei datori di lavoro & thvoratori

comparativamente piu rappresentative sul pianoonai e i consigli nazionali degli ordini o collggiofessionali,
possono inoltrare alla Commissione per gli intdrp#l cui al comma 2, esclusivamente tramite paatgtronica,

quesiti di ordine generale sull'applicazione dellamativa in materia di salute e sicurezza delravo

2. Presso iMinistero del Lavoro, della salute e delle politicle socialié istituita, senza nuovi 0 maggiori oneri per
la finanza pubblica, la Commissione per gli intdipgomposta da due rappresentanti del Ministerb laeoro e
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previdenza sociale, da due rappresentanti del kimisdella salute e da quattro rappresentanti defiioni e delle
province autonome. Qualora la materia oggettotdrjpello investa competenze di altre amministraziobliche la
Commissione € integrata con rappresentanti detlesst Ai componenti della Commissione non spettanal
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesitiodii al comma 1 costituiscono criteri interpretag direttivi per
I'esercizio delle attivita di vigilanza.

&< Articolo 13

Vigilanza

1. La vigilanza sull'applicazione della legislazioimemateria di salute e sicurezza nei luoghi di tave svolta dalla
azienda sanitaria locale competente per terri@riger quanto di specifica competenza, dal Corgnale dei vigili
del fuoco, nonché per il settore minerario, finkeéfiettiva attuazione del trasferimento di compete da adottarsi ai
sensi del decreto legislativo 30 luglio 1999, n0,3@ successive modificazioni, dal Ministero de#ailuppo
economico, e per le industrie estrattive di secoratagoria e le acque minerali e termali dalleaege province
autonome di Trento e di Bolzano. Le province autoeali Trento e di Bolzano provvedono alle finatigl presente
articolo, nell’ambito delle proprie competenze,@®&n quanto previsto dai rispettivi ordinamenti.

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, déd Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigdnza sulla
applicazione della legislazione in materia di salet e sicurezza sul lavoro € svolta esclusivamentei dervizi
sanitari e tecnici istituiti presso le predette amrmistrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigdaattribuite dalla legislazione vigente al perseispettivo del
Ministero del Lavoro, della salute e delle politicke sociali, ivi compresa quella in materia di salute sicurezza
dei lavoratori di cui all'articolo 35 della legge & aprile 1974, n.191Jo stesso personakesercita I'attivita di
vigilanza sull'applicazione della legislazione irateria di salute e sicurezza nei luoghi di lavosdlenseguenti
attivita, nel quadro del coordinamento territoriale di cui al’articolo 7 del decreta

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o denio civile e piu in particolare lavori di costione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazm risanamento di opere fisse, permanenti o teanpe,
in muratura e in cemento armato, opere stradalip¥erie, idrauliche, scavi, montaggio e smontagdi
elementi prefabbricati; lavori in sotterraneo deyé¢, anche comportanti I'impiego di esplosivi;

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e isutracquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti riscparticolarmente elevati, individuate con decretbRresidente del
Consiglio dei Ministri, su proposta d#linistri del Lavoro, della salute e delle politichesociali adottato
sentito il comitato di cui all’articolo 5 e previatesa con la Conferenza permanente per i rapparkd Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e di Botzan relazione alle quali il personale ispettial Ministero
del Lavoro, della salute e delle politiche socialivolge attivita di vigilanza sull'applicazione lelegislazione
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di tayanformandone preventivamente il servizio diyamzione e
sicurezza dell’Azienda sanitaria locale compet@eteterritorio.

3. In attesa del complessivo riordino delle competeimztema di vigilanza sull'applicazione della Egrione in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di laveestano ferme le competenze in materia di saldiewezza dei
lavoratori attribuite alle autorita marittime a Hordelle navi ed in ambito portuale, agli uffici siinita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportugkr quanto riguarda la sicurezza dei lavoratoroa®d di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportualeche ai servizi sanitari e tecnici istituiti perHerze armate e per
le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i pietti servizi sono competenti altresi per le arservate o operative e
per quelle che presentano analoghe esigenze dadudisi, anche per quel che riguarda le modalitattdiazione,
con decreto del Ministro competente, di concerto cMinistri del lavoro, della salute e delle politichesociali
L’Amministrazione della giustizia pud avvalersi drvizi istituiti per le Forze armate e di polizemche mediante
convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché detvizi istituiti con riferimento alle strutture igenziarie.

4. La vigilanza di cui al presente articolo & esataiinel rispetto del coordinamento di cui aglicadti5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazioni, geseo agli uffici che svolgono attivita di vigilamznon puod
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte deitteio nazionale, attivita di consulenza.

6. L'importo delle somme che 'ASL, in qualita di @ngo di vigilanza, ammette a pagare in sede ammatis ai
sensi dell'articolo 21, comma 2, primo periodo, detreto legislativo 19 dicembre 1994, n. 758,grad’apposito
capitolo regionale per finanziare I'attivita di pemzione nei luoghi di lavoro svolta dai dipartirtiedi prevenzione
delle AA.SS.LL.
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7. E’ fatto salvo quanto previsto dall'articolo 64l diecreto del Presidente della Repubblica 19 ma@&s, n, 303,
con riferimento agli organi di vigilanza competertime individuati dal presente decreto.

&< Articolo 14

Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare per la tutela della salute e
sicurezza dei lavoratori

1. Al fine di far cessare il pericolo per la tuteladella salute e la sicurezza dei lavoratori, nonchéi contrastare
il fenomeno del lavoro sommerso e irregolare, fermeestando le attribuzioni del coordinatore per I'egcuzione
dei lavori di cui all'articolo 92, comma 1, letterae), gli organi di vigilanza del Ministero del laveoo, della salute
e delle politiche sociali, anche su segnalazione llde amministrazioni pubbliche secondo le rispettive
competenze, possono adottare provvedimenti di sogmone in relazione alla parte dell'attivita imprerditoriale
interessata dalle violazioni quando riscontrano Itinpiego di personale non risultante dalla documentaane
obbligatoria in misura pari o superiore al 20 per ento del totale dei lavoratori presenti sul luogo dlavoro,
nonché in caso di gravi e reiterate violazioni in mteria di tutela della salute e della sicurezza suhvoro
individuate con decreto del Ministero del lavoro, @lla salute e delle politiche sociali, adottato séto |l
Ministero dell'interno e la Conferenza permanente gr i rapporti tra lo Stato, le regioni e le provine
autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della arione del citato decreto, le violazioni in materiali tutela
della salute e della sicurezza sul lavoro che cdsiscono il presupposto per I'adozione del provvediento di
sospensione dell'attivita imprenditoriale sono quéé individuate nell’Allegato I. Si ha reiterazionequando, nei
cinque anni successivi alla commissione di una védione oggetto di prescrizione dell'organo di vigdnza
ottemperata dal contravventore o di una violazioneaccertata con sentenza definitiva, 1o stesso sogmet
commette piu violazioni della stessa indole. Si ceilerano della stessa indole le violazioni della mesima
disposizione e quelle di disposizioni diverse indiduate, in attesa della adozione del decreto di cual
precedente periodo, nell'Allegato I. L’adozione dl provvedimento di sospensione & comunicata all’Aorita
per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui all’'articolo 6 del decreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, ed al Ministero delle infrastitture e dei trasporti, per gli aspetti di rispettiva competenza,
al fine dellemanazione, da parte del Ministero dé¢ infrastrutture e dei trasporti, di un provvedimento
interdittivo alla contrattazione con le pubbliche anministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbthe. La
durata del provvedimento € pari alla citata sospengne nel caso in cui la percentuale dei lavoratoiiregolari
sia inferiore al 50 per cento del totale dei lavorari presenti sul luogo di lavoro; nel caso in cula percentuale
dei lavoratori irregolari sia pari o superiore al 50 per cento del totale dei lavoratori presenti suluogo di
lavoro, ovvero nei casi di gravi e reiterate violapni in materia di tutela della salute e della sictezza sul
lavoro, ovvero nei casi di reiterazione la durata éncrementata di un ulteriore periodo di tempo parial doppio
della durata della sospensione e comunque non supEe a due anni; nel caso di reiterazione la decoenza del
periodo di interdizione & successiva al termine deprecedente periodo di interdizione; nel caso di no
intervenuta revoca del provvedimento di sospensionentro quattro mesi dalla data della sua emissionda
durata del provvedimento € pari a due anni, fatta alva I'adozione di eventuali successivi provvediméindi
rideterminazione della durata dell'interdizione a ®guito dell’acquisizione della revoca della sospenge. Le
disposizioni del presente comma si applicano anclen riferimento ai lavori nel’ambito dei cantieri edili. Ali
provvedimenti del presente articolo non si applicaa le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990, 241.
Limitatamente alla sospensione dell'attivita di impesa, allaccertamento delle violazioni in materiadi
prevenzione incendi, indicate all’allegato | del pesente decreto, provvede il comando provinciale deigili del
fuoco territorialmente competente. Ove gli organi dvigilanza o le altre amministrazioni pubbliche rievino
possibili violazioni in materia di prevenzione incadi, ne danno segnalazione al competente Comando
provinciale dei Vigili del Fuoco, il quale procedeai sensi delle disposizioni del decreto legislati®marzo 2006,
n. 139, e di cui al comma 2 del presente articolo.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettaaache agli organi di vigilanza delle aziende saigtlocali, con
riferimento all’accertamento della reiterazionel@eiolazioni della disciplina in materia di tutedalla salute e della
sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In matdriprevenzione incendin ragione della competenza esclusiva del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui all’art 46 del presente decretarovano applicazione le disposizioni di
cui agli articoli 16, 19 e 20 del decreto legisiatB marzo 2006, n. 139.

3.1l provvedimento di sospensione puo essere resat@aparte dell’'organo di vigilanza che lo ha eatott

4. E condizione per la revoca del provvedimento daepdell'organo di vigilanza deMinistero del lavoro, della
salute e delle politiche socialdi cui al comma 1:
a) la regolarizzazione dei lavoratori non risultaralld scritture o da altra documentazione obbligafor
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b) 'accertamento del ripristino delle regolari condiz di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterat®lazioni della
disciplina in materia di tutela della salute e a@alicurezza sul lavoro;
c) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quie di cui al comma 6 pari a 1.500 euro nelle iposé di
sospensione per lavoro irregolare e a 2.500 eurollgeipotesi di sospensione per gravi e reiterate afiazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezzaul lavoro.

5. E condizione per la revoca del provvedimento déepdell’'organo di vigilanza delle aziende sanéddcali di cui
al comma 2:
a) 'accertamento del ripristino delle regolari coridiz di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterat®bazioni delle
disciplina in materia di tutela della salute e a@alicurezza sul lavoro;
b) il pagamento di una somma aggiuntiva unica parR&@D rispetto a quelle di cui al comma 6.

6. E comunque fatta salva I'applicazione delle samizienali, civili e amministrative vigenti.

7. L'importo delle somme aggiuntive di cui al commdetterac), integra la dotazione del Fondo per I'occupazione
di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto-legd® rRaggio 1993, n. 148, convertito, con modificaziakalla legge

19 luglio 1993, n. 236, ed & destinato al finanaata degli interventi di contrasto al lavoro somseeed irregolare
individuati con decreto déllinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali di cui all'articolo 1, comma
1156, letteray), della legge 27 dicembre 2006, n. 296.

8. L'importo delle somme aggiuntive di cui al commadeitera b), integra I'apposito capitolo regionptr finanziare
I'attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro.

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui@neni 1 e 2 € ammesso ricorso, entro 30 giornigtis@mente,
alla Direzione regionale del lavoro territorialmerdompetente e al presidente della Giunta regipnajgali si
pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifickel ricorso. Decorso inutiimente tale ultimo temmiil
provvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimato di sospensione di cui al presente articolo € piio
con l'arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospsione per gravi e reiterate violazioni in materiadi tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro e con l'arrestda tre a sei mesi o con 'ammenda Da 2.740 a 7.04@ nelle
ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di saug sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le aigponi del
presente articolo si applicano nel rispetto detlmpetenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipaedi lavoro irregolare non si applica nel caso ircui il
lavoratore irregolare risulti I'unico occupato dall'impresa. In ogni caso di sospensione nelle ipotedi lavoro
irregolare gli effetti della sospensione possono sse fatti decorrere dalle ore dodici del giorno laorativo

successivo ovvero dalla cessazione dell’attivitaviarativa in corso che non pud essere interrotta, $z20 che non
si riscontrino situazioni di pericolo imminente o d grave rischio per la salute dei lavoratori o deterzi.

CAPO llI
GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE | — MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

&< Articolo 15

Misure generali di tutela

1. Le misure generali di tutela della salute e deltarezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute ewsezza;
b) la programmazione della prevenzione, mirata adampdesso che integri in modo coerente nella praverze
condizioni tecniche produttive dell'azienda non€m#luenza dei fattori dell’'ambiente e dell’orgaziazione del
lavoro;
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c) I'eliminazione dei rischi e, ove cid non sia podsibla loro riduzione al minimo in relazione atenoscenze
acquisite in base al progresso tecnico;

d) il rispetto dei principi ergonomici nell’organizzane del lavoro, nella concezione dei posti di favmella
scelta delle attrezzature e nella definizione defadi di lavoro e produzione, in particolare akfidi ridurre gli
effetti sulla salute del lavoro monotono e di qoeipetitivo;

e)la riduzione dei rischi alla fonte;

f) la sostituzione di cid che € pericoloso con cioehe lo €, 0 € meno pericoloso;

g) la limitazione al minimo del numero dei lavoratonie sono, o che possono essere, esposti al rischio;

h) I'utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici diologici sui luoghi di lavoro;

i) la priorita delle misure di protezione collettivagetto alle misure di protezione individuale;

) il controllo sanitario dei lavoratori;

m) l'allontanamento del lavoratore dall’esposizione richio per motivi sanitari inerenti la sua peso@a
I'adibizione, ove possibile, ad altra mansione;

n)I'informazione e formazione adeguate per i lavoratori

o) I'informazione e formazione adeguate per dirigentpreposti;

p) I'informazione e formazione adeguate per i rappraséirdei lavoratori per la sicurezza;

q) I’istruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s)la partecipazione e consultazione dei rappresemantavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportuae garantire il miglioramento nel tempo dei livedli
sicurezza, anche attraverso I'adozione di codiciogidotta e di buone prassi;

u) le misure di emergenza da attuare in caso di psoegorso, di lotta antincendio, di evacuaziondalaratori e
di pericolo grave e immediato;

V) I' uso di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzatonpjanti, con particolare riguardo ai dispositilisicurezza
in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all'igiene dld aalute durante il lavoro non devono in nessaspccomportare
oneri finanziari per i lavoratori.

&< Articolo 16

Delega di funzioni

1. La delega di funzioni da parte del datore di layave non espressamente esclusa, € ammessaemrens limiti
e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante datagcert
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di pasfionalita ed esperienza richiesti dalla specifigaura delle
funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i potedrdanizzazione, gestione e controllo richiestiadapecifica natura
delle funzioni delegate;
d) che essa attribuisca al delegato I'autonomia e§amecessaria allo svolgimento delle funzionigheke
e) che la delega sia accettata dal delegato pettiscri

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere datguada e tempestiva pubblicita.

3. La delega di funzioni non esclude l'obbligo di Négza in capo al datore di lavoro in ordine alretp
espletamento da parte del delegato delle funziasfédrite.L’obbligo di cui al primo periodo si intende assolb in
caso di adozione ed efficace attuazione del modetloverifica e controllo di cui all'articolo 30, canma 4.

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previntesa con il datore di lavoro delegare specifiehfunzioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro alle mediese condizioni di cui ai commi 1 e 2. La delega dunzioni di
cui al periodo precedente non esclude I'obbligo dvigilanza in capo al delegante in ordine al correti
espletamento delle funzioni trasferite. Il soggettal quale sia stata conferita la delega di cui alrpsente comma
non puo, a sua volta, delegare le funzioni delegate
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Articolo 17

Obblighi del datore di lavoro non delegabili

1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguetitiita:
a) la valutazione di tutti i rischi con la consegueel@Eborazione del documento previsto dall’articedo

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro che adotta il documento in 55, comma 3 Da 2.192 a 4.384 eur
assenza degli elementi di cui all’art. 28, comma ¥4 1.096 euro

2 lettere b),c), o d) o senza le modalita di qu
all'art .29 commi2e 3
Datore di lavoro che adotta il documento in 55, comma 4 Da 1.096 a 2.192 eur
assenza degli elementi di cui all’art. 28, comma Y, 548 euro

2 lettere a) primo periodo,ed f)

b) la designazione del responsabile del servizio ev@mzione e protezione dai rischi;

CONTRAVVENTORE | ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro che non provvede all 55, comma 1, lettera b) Da 3 a 6 mesgi Da 2.74004%,40
nomina dellRSPP . Y 1.753,60 euro

Articolo 18

Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita di all’articolo 3, e i dirigenti, che organizzanod&igono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze &il @mnferite, devono:

a) nominare il medico competente per l'effettuaziatedla sorveglianza sanitaria nei casi previsti pi@sente
decreto legislativo.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettera d Da 2 a 4 mesi Da 1.644 a 6576 euro
Y4 1.644 euro

£5 b) designare preventivamente i lavoratori incaricill’attuazione delle misure di prevenzione inceadiotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavora@aso di pericolo grave e immediato, di salvatagdigrimo
soccorso e, comunque, di gestione dellemergenza;

c) nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere condelle capacita e delle condizioni degli stessaipporto alla loro
salute e alla sicurezza;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda c Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,2
euro
Ys 1.424,80 euro

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispwsii protezione individuale, sentito il respobsla del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competante,presente;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettera d Da 2 a 4 mesi Da 1.644 a 6576 euro
Y4 1.644 euro

e) prendere le misure appropriate affinché soltarwvaratori che hanno ricevuto adeguate istruzespecifico
addestramento accedano alle zone che li espongbuan aschio grave e specifico;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa c Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 euro
Ys 1.424,80 euro
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f) richiedere I'osservanza da parte dei singoli latani delle norme vigenti, nonché delle disposizemiendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e dd dei mezzi di protezione collettivi e dei dispsitdi
protezione individuali messi a loro disposizione;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa c Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 euro
Ys 1.424,80 euro

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le sadenze previste dal programma di sorveglianza samitia
e richiedere al medico competente I'osservanza déegbblighi previsti a suo carico nel presente dects;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda e Da 2.192 a 4.384 euro
¥, 1.096 euro

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cui all'artcolo 41, comunicare tempestivamente al medico
competente la cessazione del rapporto di lavoro;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera h) Da 548 a 1.972,80 euro
Ottemperata 548 euro
Non ottemperata 657,60 euro

&5 h) adottare le misure per il controllo delle situamidi rischio in caso di emergenza e dare istruzadfinché i

lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato iedvitabile, abbandonino il posto di lavoro o lana
pericolosa;

45 i) informare il piu presto possibile i lavoratori esfi al rischio di un pericolo grave e immediatocaiil rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere iarraati protezione;

&5 |) adempiere agli obblighi di informazione, formazomaddestramento di cui agli articoli 36 e 37;

&5 m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivaesigenze di tutela della salute e sicurezza,idaledere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unausizione di lavoro in cui persiste un pericolo gravimmediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediante@appresentante dei lavoratori per la sicurezagplicazione
delle misure di sicurezza e di protezione dellatsal

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda e Da 2.192 a 4.384 euro
¥, 1.096 euro

0) consegnare tempestivamente al rappresentanteadaiatori per la sicurezza, su richiesta di questper
I'espletamento della sua funzione, copia del documeli cui all’articolo 17, comma 1, letteeg, anche su
supporto informatico come previsto dall'articolo 53 comma 5, nonché consentire al medesimo
rappresentante di accedere ai dati di cui allar@tj. Il documento & consultato esclusivamente in aziengda

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa a Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y, 1.096 euro

p) elaborare il documento di cui all’articolo 26, ama 3, anche su supporto informatico come previsto
dall'articolo 53, comma 5, e, su richiesta di questi e per I'espletsto della sua funzione, consegnarne

tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavdraper la sicurezzall documento & consultato
esclusivamente in azienda;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettera e) Da 2.192 a 4.384 eur
SOLO SECONDA PARTE Y4 1.096 euro

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare lhenisure tecniche adottate possano causare figghia
salute della popolazione o deteriorare I'ambiesterao verificando periodicamente la perduranterass di
rischio;
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CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, letteda ¢

Da 2 a 4 mesi

Ys 1.424,80 euro

Da 1.315,20 a 5.699,20 euro

r) comunicare in via telematica allINAIL e allIPSEM A, nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro idcui all’articolo 8, entro 48 ore dalla ricezionedel
certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino I'assenza dal lavoro di almeno un giornpescluso quello dell’evento e, a fini assicurativguelli
relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un'assenza al lavoro superiore a tre giorni. L’'obbljo di
comunicazione degli infortuni sul lavoro che compdino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorniis
considera comunque assolto per mezzo della denunci@i cui all’articolo 53 del testo unico delle
disposizioni per I'assicurazione obbligatoria conto gli infortuni sul lavoro e le malattie professioli di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugrl965, n. 1124;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

SANZIONE AMMINISTRATIVA

Datore di lavoro e dirigente
Con riferimento agli infortuni > 3 gg

55, comma 5 lettera g)

Da 1.096 a 4.932 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.644 euro

N.B. Ai sensi dell'articolo 55, comma 6“L’applicazione della sanzione di cui al comma =ttera g), con
riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, esclude I'applicazione delle sanzioni consegueaita violazione
dell'art. 53 del D.P.R. 30 giugno 1965 n.1124.

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

SANZIONE AMMINISTRATIVA

Datore di lavoro e dirigente
Con riferimento agli infortuni> 1 g

55, comma 5 lettera h)

Da 548 a 1.972,80 euro
Ottemperata 548 euro
Non ottemperata 657,60 euro

s) consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, letteda e

Da 2.192 a 4.384 euro
Y41.096 euro

&5 t) adottare le misure necessarie ai fini della preiee incendi e dell’evacuazione dei luoghi di laamonché per
il caso di pericolo grave e immediato, secondoi$pabizioni di cui all'articolo 43. Tali misure deno essere
adeguate alla natura dell'attivita, alle dimensideil’azienda o dell’'unita produttiva, e al numetelle persone

presenti;

&5 u) nellambito dello svolgimento di attivitd in regamdi appalto e di subappalto, munire i lavoratarapposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografmtenente le generalita del lavoratore e l'inzicae del

datore di lavoro;

N.B. La legge 13 agosto 2010, n.136, anche se non ic@dlitesto originale del decreto introduce sgeb# sulla tessera
di riconoscimentoArt. 5 ( Identificazione degli addetti nei cantig 1. La tessera di riconoscimento di cui all'addlo
18, comma 1, lettera u), del decreto legislativa®ile 2008, n. 81, deve contenere, oltre agli edsmi ivi specificati,
anche la data di assunzione e, in caso di subappala relativa autorizzazione. Nel caso di lavordatautonomi, la
tessera di riconoscimento di cui all’articolo 21pmma 1, lettera c), del citato decreto legislativo81 del 2008 deve
contenere anche l'indicazione del committente.

v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratooneocare la riunione periodica di cui all’artics;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, lettena e

Da 2.192 a 4.384 euro
%4 1.096 euro

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazionmatamenti organizzativi e produttivi che hannevanza ai
fini della salute e sicurezza del lavoro, o in zadae al grado di evoluzione della tecnica dellavpnzione e

della protezione;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente
SOLO PRIMA PARTE

55, comma 5, lettera d)

Da 1.644 @&%éuro
Y4 1.644 euro

Da 2 a 4 mesi
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aa) comunicare in via telematica all'INAIL e alllPSEMA , nonché per loro tramite, al sistema informativo
nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro idcui all’articolo 8, in caso di nuova elezione o
designazione, i nominativi dei rappresentanti deidvoratori per la sicurezza; in fase di prima appli@zione
I'obbligo di cui alla presente lettera riguarda i rominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eldti o

designati;
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera ) Da 54,80 a 328,80 euro

Ottemperata 54,80 euro
Non ottemperata 109,60 euro

bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vigeobbligo di sorveglianza sanitaria non siano adédid mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudiziadbneita.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera g) Da 1.096 a 4.932 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.644 euro

&5 1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma 1, rdativo alla comunicazione a fini statistici e infomativi dei
dati relativi agli infortuni che comportano I'asserza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quelloedl’evento,
decorre dalla scadenza del termine di sei mesi datlozione del decreto interministeriale di cui allarticolo 8,
comma 4.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prezéme e protezione ed al medico competente infoionain merito a:
a) la natura dei rischi;
b) 'organizzazione del lavoro, la programmazioneadtliazione delle misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processi pradijt
d) i dati di cui al comma 1, lettera r e quelli relatille malattie professionali;
e)i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera g) Da 1.096 a 4.932 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.644 euro

&5 3. Gli obblighi relativi agli interventi struttural di manutenzione necessari per assicurare, ai dehpresente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e deglifici assegnati in uso a pubbliche amministazio a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche educative, restano a carico del’lamministraziomeite, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutene. In tale caso gli obblighi previsti dal presemecreto
legislativo, relativamente ai predetti interversi,intendono assolti, da parte dei dirigenti o fanari preposti agli
uffici interessati, con la richiesta del loro adémento al’amministrazione competente o al soggetie ne ha
I'obbligo giuridico.

&5 3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenui altresi a vigilare in ordine all’'adempimento degi obblighi di
cui agli articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma stando I'esclusiva responsabilita dei soggetti obiglati ai sensi
dei medesimi articoli qualora la mancata attuazionedei predetti obblighi sia addebitabile unicamenteagli
stessi e non sia riscontrabile un difetto di vigilaza del datore di lavoro e dei dirigenti.

Articolo 19

Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all’articol®, i preposti, secondo le loro attribuzioni e cetemze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da petesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggapnché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e geua sul lavoro e di uso dei mezzi di protezionettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a lodisposizione e, in caso di persistenza della inoasea,
informare i loro superiori diretti;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Preposto 56, comma 1, lettera a) Fino a 2 mesi Da 438,40343,20 euro
¥, 328,80 euro
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b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone Ich
espongono ad un rischio grave e specifico;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
56, comma 1, lettera b) Fino a 1 mesg Da 219,20r&,80 euro
¥, 219,20 euro

Preposto

in caso di emergerzalare

c) richiedere l'osservanza delle misure per il comdralelle situazioni di rischio
abbandoninoote di lavoro

istruzioni affinché i lavoratori, in caso di perio@rave, immediato e inevitabile,
o0 la zona pericolosa;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Preposto 56, comma 1, lettera a) Fino a 2 mesi Da 438,40344,20 euro
Y4 328,80 euro

d) informare il piu presto possibile i lavoratori espal rischio di un pericolo grave e immediatacaiil rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere ieriaati protezione;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Preposto 56, comma 1, lettera b) Fino a 1 mesge Da 219,20r&,80 euro
Y4 219,20 euro

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivaterictiedere ai lavoratori di riprendere la lordita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolawg ed immediato;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
56, comma 1, lettera a) Fino a 2 mesi Da 438,40844,20 euro
Y4 328,80 euro

Preposto

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro diriglente sia le deficienze dei mezzi e delle atagure di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuaia ogni altra condizione di pericolo che si viehf durante il

lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla baba ibrmazione ricevuta;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
56, comma 1, lettera a) Fino a 2 mesi Da 438,40844,20 euro
Y4 328,80 euro

Preposto

g) frequentare appositi corsi di formazione secondatpprevisto dall’articolo 37.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Preposto 56, comma 1, lettera b) Fino a 1 mesge Da 219,20r&,80 euro
¥, 219,20 euro

Articolo 20
Obblighi dei lavoratori

45 1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della progaiate e sicurezza e di quella delle altre perpoesenti sul luogo
di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sudaa o omissioni, conformemente alla sua formazjaike istruzioni e

ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:
45 a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dingiee ai preposti, al’adempimento degli obblighépisti a tutela

della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartid datore di lavoro, dai dirigenti e dai prepoatifini della

protezione collettiva ed individuale;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese Da 219,20 3,68 euro
¥4 164,40 euro
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c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavdeosostanze e i preparati pericolosi, i mezzirdsporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese Da 219,20 3,68 euro
¥4 164,40 euro

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mes¢ Da 219,20 a,68 euro
Y2 164,40 euro

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro,raatite o al preposto le deficienze dei mezzi edifgositivi
di cui alle letterec) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di periaghl@ui vengano a conoscenza,
adoperandosi direttamente, in caso di urgenzaan®ito delle proprie competenze e possibilita toofaalvo
I'obbligo di cui alla letterd) per eliminare o ridurre le situazioni di pericol@ge e incombente, dandone notizia
al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese PE9,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziorispgaskitivi di sicurezza o di segnalazione o di colft;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese PE9,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o @ che non sono di loro competenza ovvero cheqous
compromettere la sicurezza propria o di altri |avori;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese PE9,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

h) partecipare ai programmi di formazione e di ad@esénto organizzati dal datore di lavoro;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese PE9,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal prase decreto legislativo o comunque disposti dal iozed

competente.
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori 59, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese PE9,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita @agime di appalto o subappalto, devono esporre éppessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contendatgeneralita del lavoratore e I'indicazione detate di lavoro.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori aatoi che esercitano direttamente la propria adtimiel medesimo
luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedger proprio conto.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Lavoratori 59, comma 1 lettera b) Da 54,80 a 328,80 euro
Ottemperata 54,80 euro
Non ottemperata 109,60 euro

Lavoratori autonomi 60, comma 2 Da 54,80 a 328,80 euro
Ottemperata 54,80 euro
Non ottemperata 109,60 euro
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Articolo 21

Disposizioni relative ai componenti dell’impresarfaliare di cui all’articolo 230-
bis del codice civile e ai lavoratori autonomi

1. | componenti dellimpresa familiare di cui allalo 230-bis del codice civile, i lavoratori automi che
compiono opere o servizi ai sensi dell’articolo 22fel codice civilej coltivatori diretti del fondo, i soci delle
societa semplici operanti nel settore agricolo, géirtigiani e i piccoli commercianti devono:

a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformitaeatlisposizioni di cui al titolo III;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Soggetti di cui all'art. 21 60, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese Da 219,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale etlizzarli conformemente alle disposizioni di @lititolo III;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Soggetti di cui all'art. 21 60, comma 1 lettera a) Fino a 1 mese Da 219,20 a 657,60 euro
Y4 164,40 euro

¢) munirsi di apposita tessera di riconoscimento ctata® di fotografia, contenente le proprie generaljualora
effettuino la loro prestazione in un luogo di lawonel quale si svolgano attivita in regime di appad

subappalto.
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Soggetti di cui all'art. 21 60, comma 1 lettera b Da 54,80 a 328,80 euro

Ottemperata 54,80 euro
Non ottemperata 109,60 euro

&5 2.1 soggetti di cui al comma 1, relativamente athispropri delle attivita svolte e con oneri a miopcarico hanno

facolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sanitaria secondardeisioni di cui all’articolo 41, fermi restandpi obblighi

previsti da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in mateli salute e sicurezza sul lavoro, incentratirsehi propri
delle attivita svolte, secondo le previsioni di @allfarticolo 37, fermi restando gli obblighi preti da norme

speciali.
Articolo 22
Obblighi dei progettisti

1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro egli impianti rispettano i principi generali di penzione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro al momento delidts progettuali e tecniche e scelgono attrezeattomponenti e
dispositivi di protezione rispondenti alle dispdsid legislative e regolamentari in materia.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Progettisti 57, comma 1 Fino a 6 mes Da 1.644 a 6576 eurd
¥4 1.644 euro

Articolo 23

Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori

1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il iy e la concessione in uso di attrezzature dirtawvdispositivi di
protezione individuali ed impianti non rispondealie disposizioni legislative e regolamentari viién materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggiett procedure di attestazione alla conformitasigissi debbono
essere accompagnati, a cura del concedente, ditara documentazione.
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CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Fabbricanti e fornitori 57, comma 2 Da 3 a 6 mesi al10.960 a 43.840 euro,
%210.960 euro
Articolo 24

Obblighi degli installatori

1. Gli installatori e montatori di impianti, attrezmee di lavoro o altri mezzi tecnici, per la patdidoro competenza,
devono attenersi alle norme di salute e sicureakkgoro, nonché alle istruzioni fornite dai risipa fabbricanti.

CONTRAVVENTORE
Installatori

ART. SANZIONATORIO
57, comma 3

ARRESTO
Fino a 3 mesi

AMMENDA
Da 1.315,20 a 5.699,2@eu
Y4 1.424,80 euro

Articolo 25

Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a) collabora con il datore di lavoro e con il servidigprevenzione e protezione alla valutazione wehi, anche ai
fini della programmazione, ove necessario, dellevegglianza sanitaria, alla predisposizione dellaaatione
delle misure per la tutela della salute e dell@gnta psico-fisica dei lavoratori, all'attivita dormazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per larfe di competenza, e alla organizzazione del derdi primo
soccorso considerando i particolari tipi di lavaoaz ed esposizione e le peculiari modalita orgamtize del
lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valpaizione di programmi volontari di “promozione dedialute”,
secondo i principi della responsabilita sociale;

CONTRAVVENTORE
Medico competente con riferiment
alla valutazione dei rischi

ART. SANZIONATORIO
58, comma 1 lettera c)

ARRESTO
Fino a 3 mes

AMMENDA
Da 438,40 83,60 euro
Y4 438,40 euro

b) programma ed effettua la sorveglianza sanitariaudiall’articolo 41 attraverso protocolli sanitatéfiniti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in consadgone gli indirizzi scientifici piu avanzati;

CONTRAVVENTORE
Medico competente

ART. SANZIONATORIO
58, comma 1 lettera b)

ARRESTO
Fino a@sim

AMMENDA
Da 328,80 a 1.315,20 eurq
Y4 328,80 euro

c) istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la pro@iresponsabilita, una cartella sanitaria e di riscto per ogni
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; t&l cartella € conservata con salvaguardia del segoet
professionale e, salvo il tempo strettamente neces® per I'esecuzione della sorveglianza sanitari@ la
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina de

medico competente;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Medico competente

58, comma 1 lettera b)

Fino a@sim

Da 328,80 a 1.315,20 euro
Y4 328,80 euro

d) consegna al datore di lavoro, alla cessazioneimtlico, la documentazione sanitaria in suo paessesel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto légfivo del 30 giugno 2003 n.196, e con salvaguadailasegreto

professionale;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Medico competente

58, comma 1 lettera a

Fino adsm

Da 219,20 a 876,80 eurd
Y4219,20 euro

e) consegna al lavoratore, alla cessazione del rapportli lavoro, copia della cartella sanitaria e di rschio, e
gli fornisce le informazioni necessarie relative # conservazione della medesima; I'originale dellaartella
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispettai quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugn2003,
n. 196, da parte del datore di lavoro, per almenoidci anni, salvo il diverso termine previsto da afe

disposizioni del presente decreto;
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CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Medico competente 58, comma 1 lettera a) Finoa1l Da 219,20 a 876,80 euro
PRIMO PERIODO mese ¥, 219,20 euro
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera h) Da 548 a 1.972,80 euro
SECONDO PERIODO Ottemperata 548 euro
Non ottemperata 657,60 euro

f) -- SOPRESSA --

g) fornisce informazioni ai lavoratori sul significatiella sorveglianza sanitaria cui sono sottopqgstiet caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termsn#ia necessita di sottoporsi ad accertamentiaaaihche dopo
la cessazione della attivita che comporta I'esposé a tali agenti. Fornisce altresi, a richiegtégrmazioni
analoghe ai rappresentanti dei lavoratori perdarszza;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Medico competente 58, comma 1 lettera b) Fino a@&m Da 328,80 a 1.315,20 eur®
Y4 328,80 euro

h) informa ogni lavoratore interessato dei risultalla sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 a richiesta
dello stesso, gli rilascia copia della documentagisanitaria;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA

Medico competente 58, comma 1 lettera d) Da 663 2.192 euro
Ottemperata 657,60 euro
Non ottemperata 730,70 euro

i) comunica per iscritto, in occasione delle riunidnicui all’articolo 35, al datore di lavoro, al pemsabile del
servizio di prevenzione protezione dai rischi,appresentanti dei lavoratori per la sicurezzasultati anonimi
collettivi della sorveglianza sanitaria effettuatdornisce indicazioni sul significato di dettiultati ai fini della
attuazione delle misure per la tutela della satutiella integrita psico-fisica dei lavoratori;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA

Medico competente 58, comma 1 lettera d) Da 663 2.192 euro
Ottemperata 657,60 euro
Non ottemperata 730,70 euro

) visita gli ambienti di lavoro almeno una volta aitho o a cadenza diversa che stabilisce in base/alitazione
dei rischi; la indicazione di una periodicita disardall’annuale deve essere comunicata al datokevdio ai fini
della sua annotazione nel documento di valutaziEneischi;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Medico competente 58, comma 1 lettera c) Fino m@&si Da 438,40 a 1.753,60 eurq
Y4 438,40 euro

&5 m) partecipa alla programmazione del controllo defieszione dei lavoratori i cui risultati gli sonorfiti con
tempestivita ai fini della valutazione del risclei@ella sorveglianza sanitaria;

£S5 n) comunica, mediante autocertificazione, il possetsditoli e requisiti di cui all'articolo 38 dlinistero del
lavoro, della salute e delle politiche socialentro il termine di sei mesi dalla data di entratavigore del
presente decreto.

Articolo 26
Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’'ope@di somministrazione

1. Il datore di lavoro, in caso di affidamentld lavori, servizi e forniture allimpresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o diausingola unita produttiva della stessa, nonchd&andbito
dell'intero ciclo produttivo dell’'azienda medesinsgmpre che abbia la disponibilita giuridica dei lughi in cui si
svolge I'appalto o la prestazione di lavoro autonom

a) verifica, con le modalita previste dal decretauiiall’articolo 6, comma 8, lettera g), I'idoneiicnico professionale
delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autongnrelazione ai lavoriai servizi e alle forniture da affidare in

26



Titdlo
appalto o mediante contratto d’opera o di sommizzsdne. Fino alla data di entrata in vigore dedrdto di cui
al periodo che precede, la verifica & eseguitaatso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione at@mera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dellimpeesppaltatrice o dei lavoratori autonomi del possedei
requisiti di idoneita tecnico professionale, aiseatell'art. 47 del testo unico delle disposizitegislative e
regolamentari in materia di documentazione ammatists, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettera b Da 2 a 4 mesi Da 1.096 a 5.260,80 eu
Y2 1.315,20 euro

o

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate inforroaz sui rischi specifici esistenti nel’ambienta cui sono
destinati ad operare e sulle misure di prevenzé&odeemergenza adottate in relazione alla projttita.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettern a Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y4 1.096 euro

2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di lavqriwi compresi i subappaltatori:
a) cooperano all'attuazione delle misure di preveneie protezione dai rischi sul lavoro incidenti’attivita
lavorativa oggetto dell’appalto;
b) coordinano gli interventi di protezione e preveneiodai rischi cui sono esposti i lavoratori, infamdosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischvudb alle interferenze tra i lavori delle diversmprese
coinvolte nell’'esecuzione dell’opera complessiva.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettetp Da 2 a 4 mesi Da 1.644 a 6.576 eurq
Y4 1.644 euro

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperaione e il coordinamento di cui al comma 2, elaboralo
un unico documento di valutazione dei rischi che utichi le misure adottate per eliminare o, ove cid on &
possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze ovvero individuando, limitatamente ai settori diattivita a
basso rischio di infortuni e malattie professionalidi cui all’articolo 29, comma 6-ter, con riferimerto sia
all'attivita del datore di lavoro committente sia dle attivita dellimpresa appaltatrice e dei lavoraori
autonomi, un proprio incaricato, in possesso di finazione, esperienza e competenza professionali,egiate e
specifiche in relazione all'incarico conferito, noshé di periodico aggiornamento e di conoscenza dita
dell'ambiente di lavoro, per sovrintendere a tali ooperazione e coordinamento. In caso di redazioneed
documento esso € allegato al contratto di appaltod opera e deve essere adeguato in funzione delidduzione
dei lavori, servizi e forniture. A tali dati accedao il rappresentante dei lavoratori per la sicureza e dli
organismi locali delle organizzazioni sindacali delavoratori comparativamente piu rappresentative alivello
nazionale. Dell'individuazione dell'incaricato di ai al primo periodo o della sua sostituzione devessere data
immediata evidenza nel contratto di appalto o di opra. Le disposizioni del presente comma non si apghno ai
rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. Ndl'ambito di
applicazione del codice di cui al decreto legislatd 12 aprile 2006 n. 163, tale documento € redattaj fini
dell'affidamento del contratto, dal soggetto titolae del potere decisionale e di spesa relativo aligestione dello
specifico appalto.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettera d) Da 2 a 4 mepsi Da 1.644576.euro
PRIMO e QUARTO PERIODO Y4 1.644 euro

&5 3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui ai comi 1 e 2, I'obbligo di cui al comma 3 non si appl& ai servizi
di natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature, ai lavori o servizi la cui dirata non é
superiore ai cinque uomini-giorno, sempre che esaon comportino rischi derivanti dal rischio di incendio di
livello elevato, ai sensi del decreto del Ministradell'interno 10 marzo 1998, pubblicato nel supplem&o
ordinario n. 64 alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7aprile 1998, o dallo svolgimento di attivita in arbienti
confinati, di cui al regolamento di cui al decretadel Presidente della Repubblica 14 settembre 2014, 177, o
dalla presenza di agenti cancerogeni, mutageni oddogici, di amianto o di atmosfere esplosive o dallpresenza
dei rischi particolari di cui all'allegato Xl del presente decreto. Ai fini del presente comma, per uaani-giorno
si intende I'entita presunta dei lavori, servizi eforniture rappresentata dalla somma delle giornatedi lavoro
necessarie all’effettuazione dei lavori, servizi éorniture considerata con riferimento all’arco temporale di un
anno dall’inizio dei lavori.
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3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidatodai soggetti di cui all’articolo 3, comma 34, del ecreto legislativo 12
aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il deore di lavoro non coincide con il committente, ilsoggetto che
affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutaahe
ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipol ogia della prestazione che potrebbero potenzialmeatderivare
dall'esecuzione del contratto. Il soggetto pressd guale deve essere eseguito il contratto, prima Wenizio
dell'esecuzione, integra il predetto documento rifeendolo ai rischi specifici da interferenza preseritnei luoghi
in cui verra espletato I'appalto; l'integrazione, ®ttoscritta per accettazione dall’esecutore, integr gli atti

contrattuali.
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettera d Da 2 a 4 mesi Da 1.644 a 6.576 euro
Y4 1.644 euro

&5 4. Ferme restando le disposizioni di legge vigentiiiteria di responsabilita solidale per il mangaigamento delle
retribuzioni e dei contributi previdenziali e asstivi, I'imprenditore committente risponde in isll con
I'appaltatore, nonché con ciascuno degli eventudliappaltatori, per tutti i danni per i quali taatore, dipendente
dall'appaltatore o dal subappaltatore, non risutiennizzato ad opera dell'lstituto nazionale pasdicurazione
contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) o delllstuto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA.e
disposizioni del presente comma non si applicandaani conseguenza dei rischi specifici propri’dtilita delle
imprese appaltatrici o subappaltatrici.

&5 5. Nei singoli contratti di subappalto, di appaltdisomministrazione, anche qualora in essere alentondella data
di entrata in vigore del presente decreto, di gflii @ticoli 1559, ad esclusione dei contratti dimninistrazione di
beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 deiceocivile, devono essere specificamente ind@atena di nullita
ai sensi dell'articolo 1418 del codice civile i tiadelle misureadottate per eliminare o, ove cid non sia possibjle
ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze dike
lavorazioni. | costi di cui al primo periodo non smo soggetti a ribassoCon riferimento ai contratti di cui al
precedente periodo stipulati prima del 25 agostwZd@osti della sicurezza del lavoro devono essgtieati entro il
31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siancora in corso a tale data. A tali dati possaoccedere, su
richiesta, il rappresentante dei lavoratori pesilzurezza e gli organismi locali delle organizzazisindacali dei
lavoratori comparativamente piu rappresentativieedld nazionale.

&5 6. Nella predisposizione delle gare di appalto eanghlutazione delll'anomalia delle offerte nelle gedure di
affidamento di appalti di lavori pubblici, di sezvie di forniture, gli enti aggiudicatori sono té¢ina valutare che il
valore economico sia adeguato e sufficiente rispattosto del lavoro e al costo relativo alla séezaa, il quale deve
essere specificamente indicato e risultare congspetto all'entita e alle caratteristiche dei lavdei servizi o delle
forniture. Ai fini del presente comma il costo daloro e' determinato periodicamente, in appositeelte, dal
Ministro del lavoro, della salute e delle politichesociali sulla base dei valori economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacadbmparativamente piu rappresentativi, delle normemateria
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settwgrceologici e delle differenti aree territoridin mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del lagoe' determinato in relazione al contratto cdilettdel settore
merceologico piu vicino a quello preso in consid&mae.

&5 7. Per quanto non diversamente disposto dal decegislativo 12 aprile 2006 n. 163, come da ultimodificate
dall'articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007123, trovano applicazione in materia di appaibblici le
disposizione del presente decreto.

8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regandi appalto o subappalto, il personale occupattindaresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munit@pposita tessera di riconoscimento corredataottigfafia,
contenente le generalita del lavoratore e 'indimae del datore di lavoro.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera i) Da 109,60 a 548 euro
PER CIASCUN LAVORATORE Ottemperata 109,60 euro
Non ottemperata 182,70 euro

25 Articolo 27

Sistema di qualificazione delle imprese e dei laatori autonomi

28



Titdlo
1. Con il decreto del Presidente della Repubblicai @ui all’articolo 6, comma 8, lettera g), sono intviduati i
settori, ivi compresi i settori della sanificazionedel tessile e dello strumentario chirurgico, e iriteri finalizzati
alla definizione di un sistema di qualificazione dé& imprese e dei lavoratori autonomi, con riferimeto alla
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, fondatsulla base della specifica esperienza, competenea
conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi foativi mirati, e sulla base delle attivita di cui dl'articolo 21,
comma 2, nonché sulla applicazione di determinatitandard contrattuali e organizzativi nellimpiego della
manodopera, anche in relazione agli appalti e allépologie di lavoro flessibile, certificati ai sensdel Titolo
VIII, Capo |, del decreto legislativo 10 settembre&2003, n. 276, e successive modificazioni.

1-bis. Con riferimento all’edilizia, il sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autoomi si
realizza almeno attraverso la adozione e diffusionenei termini e alle condizioni individuati dal deceto del
Presidente della Repubblica di cui all’articolo 6,comma 8, lettera g), di uno strumento che consentia
continua verifica della idoneita delle imprese e delavoratori autonomi, in assenza di violazioni ak
disposizioni di legge e con riferimento ai requisitprevisti, tra cui la formazione in materia di saute e sicurezza
sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli organi di vigilanza. Tale strumento opera per mezzo della
attribuzione alle imprese ed ai lavoratori autonomidi un punteggio iniziale che misuri tale idoneitasoggetto a
decurtazione a seguito di accertate violazioni in ateria di salute e sicurezza sul lavoro. L’azzeranmo del
punteggio per la ripetizione di violazioni in matefa di salute e sicurezza sul lavoro determina I'impssibilita
per I'impresa o per il lavoratore autonomo di svolgre attivita nel settore edile.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, chpotra, con le modalita ivi previste, essere estesa
altri settori di attivita individuati con uno o pit accordi interconfederali stipulati a livello naziaale dalle
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e delavoratori comparativamente piu rappresentativeil possesso
dei requisiti per ottenere la qualificazione di abcomma 1 costituisce elemenieferenziale per la partecipazione
alle gare relative agli appalti e subappalti pubildiper 'accesso ad agevolazioni, finanziamem®ributi a carico
della finanza pubblica, sempre se correlati ai radieappalti o subappalti.

2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materidi qualificazione previste dal decreto legislativd 2 aprile 2006,
n. 163, e successive modificazioni.

SEZIONE II

VALUTAZIONE DEI RISCHI

25 Articolo 28

Oggetto della valutazione dei rischi

1.La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1ttégaa), anche nella scelta delle attrezzature di lavomelle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonnk#a sistemazione dei luoghi di lavomeve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratericompresi quelli riguardanti gruppi di lavorat@sposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati alloests lavoro-correlato, secondo i contenuti del€caido europeo dell’8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratritistato di gravidanza, secondo quanto previstdeleieto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi differenze di genere, all’eta, alla provenienzaatta Paesie
quelli connessi alla specifica tipologia contrattule attraverso cui viene resa la prestazione di lavo, e i rischi
derivanti dal possibile rinvenimento di ordigni belici inesplosi nei cantieri temporanei o0 mobili, cae definiti
dall'articolo 89, comma 1, lettera a), del presentdecreto, interessati da attivita di scavo.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlatdi cui al comma 1 é effettuata nel rispetto dellandicazioni di
cui all'articolo 6, comma 8, lettera m-quater), e lirelativo obbligo decorre dalla elaborazione dellepredette
indicazioni e comunque, anche in difetto di tale aborazione, a fare data dal 1 agosto 2010.

2. Il documento di cui all’articolo 17, comma 1, &tia), redatto a conclusione della valutaziope) essere tenuto,
nel rispetto delle previsioni di cui all'articolo 53, su supporto informatico e deve essere munito ame tramite le
procedure applicabili ai supporti informatici di cui all'articolo 53, di data certa o attestata dallasottoscrizione
del documento medesimo da parte del datore di lavornonché, ai soli fini della prova della data, dad
sottoscrizione del responsabile del servizio di pyenzione e protezione, del rappresentante dei lavatori per la
sicurezza o del rappresentante dei lavoratori peral sicurezza territoriale e del medico competente,ve
nominato e contenere:
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a) una relazione sulla valutazione di tutti i riscler fa sicurezza e la salute durante l'attivita tatiea, nella quale
siano specificati i criteri adottati per la valutaze stessa.a scelta dei criteri di redazione del documento &
rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con iteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da
garantirne la completezza e l'idoneita quale strumeto operativo di pianificazione degli interventi
aziendali e di prevenzione;

b) lindicazione delle misure di prevenzione e di pmbne attuate e dei dispositivi di protezione viliali
adottati, a seguito della valutazione di cui atlalo 17, comma 1, letteia);

c) il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei livelli dicsirezza;

d) l'individuazione delle procedure per I'attuaziorglld misure da realizzare, nonché dei ruoli dejjanizzazione
aziendale che vi debbono provvedere, a cui devesere assegnati unicamente soggetti in possessiegdiiate
competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile detvizio di prevenzione e protezione, del rappresast dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territogi@ del medico competente che ha partecipato allgazione del
rischio;

f) Iindividuazione delle mansioni che eventualmergpangono i lavoratori a rischi specifici che ricté@o una
riconosciuta capacita professionale, specificanspea, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 dafesi rispettare le indicazioni previste dalledfiche norme
sulla valutazione dei rischi contenute nei suceesisnli del presente decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, tlatore di lavoro € tenuto ad effettuare immediatarante la
valutazione dei rischi elaborando il relativo docurento entro novanta giorni dalla data di inizio delh propria
attivita.

L'adozione del documento di valutazione del rischimassenza degli elementi di cui al comma|2
lettere b),c) o d) di questo articolo configura \azione all’art. 17 comma 1 lettera a), punita co

=]

'ammenda da 2.192 a 4.384 euro (1/4 = 1.096 euro)

L'adozione del documento di valutazione del rischivassenza degli elementi di cui al comma|2
lettere a) primo periodo, ed f) di questo articalonfigura violazione all'art. 17 comma 1 lettera

a), punita con 'ammenda da 1.096 a 2.192 euro (/848 euro)

Articolo 29
Modalita di effettuazione della valutazione dei cisi

1. Il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabil documento di cui all’articolo 17, comma éftéraa), in
collaborazione con il responsabile del servizipmrdivenzione e protezione e il medico competentesase di cui

all'articolo 41.
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro 55, comma 1, lettera a) Da 3 a ésn Da 2.740 a 7.014,40
Y4 1.753,60 euro
Datore di lavoro, nei casi previsti dal comma |2 55 comma 2, lettera b) Da 4 a 8 mesgi
dell'articolo 55.
Elenco casi:

a) art. 31, comma 6, lettere a), b), c), d), ), g

b) aziende a rischio biologico ( art. 268,
comma 1, lett. c) e d);

- atmosfere esplosive;

- cancerogeni e mutageni;

- bonifica amianto

c) attivita titolo 1V con piu imprese e entita di

lavoro non < 200 uu/gg

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate mmesonsultazione del rappresentante dei lavorataria sicurezza.
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&5 3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamte rielaborata, nel rispetto delle modalita di cuai commi
1 e 2, in occasione di modifiche del processo prativo o della organizzazione del lavoro significatie ai fini
della salute e sicurezza dei lavoratori, o in relaane al grado di evoluzione della tecnica, della pvenzione o
della protezione o a seguito di infortuni significivi o quando i risultati della sorveglianza sanitaia ne
evidenzino la necessita. A seguito di tale rielabazione, le misure di prevenzione debbono essere aggate.
Nelle ipotesi di cui ai periodi che precedono il daumento di valutazione dei rischi deve essere ridédarato, nel
rispetto delle modalita di cui ai commi 1 e 2, ndkermine di trenta giorni dalle rispettive causali.

4. Il documento di cui all'articolo 17, comma 1, &tha), e quello di cui all'articolo 26, comma 3, devonca®
custoditi presso I'unita produttiva alla qualeifgnisce la valutazione dei rischi.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera f) Da 2.192 a 7.233,60 euro
Ottemperata 2.192 euro
Non ottemperata 2.411,20 euro

&5 5. Fermo restando quanto previsto al comma 6-teri datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoraéffettuano
la valutazione dei rischi di cui al presente atticeulla base delle procedure standardizzate diafilairticolo 6,
comma 8, lettera f)Fino alla scadenza del terzo mese successivo allatad di entrata in vigore del decreto
interministeriale di cui all'articolo 6, comma 8, lettera f), e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2@, gli stessi
datori di lavoro possono autocertificare I'effetticme della valutazione dei rischi. Quanto previséb precedente
periodo non si applica alle attivita di cui alliadlo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d) nonché g)

&5 6. Fermo restando quanto previsto al comma 6-ter, datori di lavoro che occupano fino a 50 lavorafmésono
effettuare la valutazione dei rischi sulla basdedetocedure standardizzate di cui all'articolacémma 8, lettera f).
Nelle more dell’elaborazione di tali procedure &ow applicazione le disposizioni di cui ai comm213, e 4.

&5 6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comm#, anche con riferimento alle aziende che rientranoel
campo di applicazione del titolo 1V, sono adottat@el rispetto delle disposizioni di cui all'articolo28.

&5 6-ter. Con decreto del Ministro del lavoro e dellgolitiche sociali, da adottare, sulla base delle dicazioni della
Commissione consultiva permanente per la salute écarezza sul lavoro e previa intesa in sede di Coarfenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regionie le province autonome di Trento e Bolzano, sonodividuati
settori di attivita a basso rischio di infortuni e malattie professionali, sulla base di criteri e paametri oggettivi,
desunti dagli indici infortunistici dellINAIL e re lativi alle malattie professionali di settore e spafiche della
singola azienda. Il decreto di cui al primo periodoreca in allegato il modello con il quale, fermi retando i
relativi obblighi, i datori di lavoro delle aziende che operano nei settori di attivita a basso rischiinfortunistico
possono dimostrare di aver effettuato la valutazioa di rischi di cui agli articoli 17 e 28 e al premnte articolo.
Resta ferma la facolta delle aziende di utilizzarée procedure standardizzate previste dai commi 5 & del
presente articolo.

&5 6-quater. Fino alla data di entrata in vigore del é&creto di cui al comma 6-ter per le aziende di c@l medesimo
comma trovano applicazione le disposizioni di cuii@ommi 5, 6 e 6-bis.

&5 7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicatle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) aziende di cui all’articolo 31, comma 6, lettajeb), c), d), f) e g)
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongadaworatori a rischi chimici, biologici, da atmesé esplosive,
cancerogeni mutageni, connessi all'esposizioneng€dreo;

L'adozione del documento di valutazione del risctgenza le modalita di cui ai commi 2 e 3 di
guesto articolo configura violazione all’art. 17 cama 1 lettera a), punita con 'ammenda da
2.192 a 4.384 euro (1/4 = 1.096 euro)

&< Articolo 30

Modelli di organizzazione e di gestione

1. Il modello di organizzazione e di gestione idomebavere efficacia esimente della responsabilitiniamtrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delleo@agioni anche prive di personalita giuridica di @l decreto
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legislativo 8 giugno 2001, n. 231, deve esseretafioed efficacemente attuato, assicurando umsisteziendale per
'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relati:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali egde relativi a attrezzature, impianti, luoghi avdro, agenti
chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di prgglisizione delle misure di prevenzione e protezoreseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali emerzgs primo soccorso, gestione degli appalti, rinngeriodiche
di sicurezza, consultazioni dei rappresentantlalairatori per la sicurezza;

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;

e) alle attivita di informazione e formazione dei leatori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento al rispe delle procedure e delle istruzioni di lavorosigurezza da
parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certificaziolbligatorie di legge;

h) alle periodiche verifiche dell'applicazione e defficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cui alntna 1 deve prevedere idonei sistemi di registrazion
dell'avvenuta effettuazione delle attivita di clicamma 1.

3. Il modello organizzativo deve in ogni caso prevedeper quanto richiesto dalla natura e dimensioni
dell'organizzazione e dal tipo di attivita svoltay'articolazione di funzioni che assicuri le conmgrete tecniche ei
poteri necessari per la verifica, valutazione, igest e controllo del rischio, nonché un sistemaigigare idoneo a
sanzionare il mancato rispetto delle misure inéicetl modello.

4. 1l modello organizzativo deve altresi prevedereidoneo sistema di controllo sull'attuazione deldesmo
modello e sul mantenimento nel tempo delle condizdh idoneita delle misure adottate. Il riesaméegentuale
modifica del modello organizzativo devono essetatl, quando siano scoperte violazioni signifiaidelle norme
relative alla prevenzione degli infortuni e allégie sul lavoro, ovvero in occasione di mutameritianganizzazione
e nell'attivita in relazione al progresso sciegtifie tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di orgamaizione aziendale definiti conformemente alle eigaida UNI-
INAIL per un sistema di gestione della salute eursizza sul lavoro (SGSL) del 28 settembre 2001 Briish
Standard OHSAS 18001:2007 si presumono conformiregiuisiti di cui al presente articolo per le parti
corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modedtli organizzazione e gestione aziendale possonoeesgicati dalla
Commissione di cui all'articolo 6.

5-bis. La commissione consultiva permanente per I&alute e sicurezza sul lavoro elabora procedure
semplificate per la adozione e la efficace attuazie dei modelli di organizzazione e gestione dellacsrezza
nelle piccole e medie imprese. Tali procedure somecepite con decreto del Ministero del lavoro, dedl salute e
delle politiche sociali.

6. L’adozione del modello di organizzazione e di ges di cui al presente articolo nelle imprese #n50 lavoratori
rientra tra le attivita finanziabili ai sensi deliticolo 11.
SEZIONE Il

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

25 Articolo 31

Servizio di prevenzione e protezione

1. Salvo quanto previsto dall'articolo 34, il datodé lavoro organizza il servizio di prevenzione eotpzione
prioritariamente allinterno della azienda o della unita produtti@aincarica persone o servizi esterni costituiti
anche presso le associazioni dei datori di lavorglimrganismi paritetici, secondo le regole di @lipresente
articolo.

2. Gli addetti e i responsabili dei servizi, inteonésterni, di cui al comma 1, devono possederapadita e i requisiti
professionali di cui all'articolo 32, devono essémenumero sufficiente rispetto alle caratteristiathell’azienda e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svodgito dei compiti loro assegnati. Essi non posssutzre
pregiudizio a causa della attivita svolta nell'esainento del proprio incarico.
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3. Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio internol datore di lavoro pud avvalersi di persone estealte azienda in
possesso delle conoscenze professionali necesgari@tegrare, ove occorra, I'azione di prevengienprotezione
del servizio.

4. 1l ricorso a persone o servizi esterni € obbligatin assenza di dipendenti che, all'interno dalienda ovvero
dell'unita produttiva, siano in possesso dei reitjudscui all’articolo 32.

5. Ove il datore di lavoro ricorra a persone o serm&terni non € per questo esonerato dalla propsi@onsabilita in
materia.

6. L'istituzione del servizio di prevenzione e prate® all'interno dell’'azienda, ovvero dell'unita quiuttiva, €
comungue obbligatoria nei seguenti casi:
a) nelle aziende industriali di cui all'articolo 2 ddecreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334, e essice
modificazioni,, soggette all'obbligo di notificarapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del medesdacreto;
b) nelle centrali termoelettriche;
¢) negli impianti ed installazioni di cui agli arti¢ol, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995230, e
successive modificazioni;
d) nelle aziende per la fabbricazione ed il depogfmsato di esplosivi, polveri e munizioni;
e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori;
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori;
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e g@tévcon oltre 50 lavoratori.

| casi previsti dalle lettere a), b), c¢), d), f)g¢,del comma 6 del presente articolo costituiscon
aggravante ai sensi del comma 2 dell'articolo 55 pe@anto riguarda la mancata elaborazione del
documento di valutazione del rischio previsto dalficolo 29 comma 1

7. Nelle ipotesi di cui al comma 6 il responsabilésirvizio di prevenzione e protezione deve essgeeno.

8. Nei casi di aziende con piu unita produttive n@nciei casi di gruppi di imprese, pud essere ishitun unico
servizio di prevenzione e protezione. | datoriadidro possono rivolgersi a tale struttura peritigione del servizio
e per la designazione degli addetti e del respdlesab

&< Articolo 32

Capacita e requisiti professionali degli addettdei responsabili dei servizi di
prevenzione e protezione interni ed esterni

1. Le capacita ed i requisiti professionali dei resabili e degli addetti ai servizi di prevenzionpretezione interni
o esterni devono essere adeguati alla naturasidii presenti sul luogo di lavoro e relativi altévéta lavorative.

2. Per lo svolgimento delle funzioni da parte deigsitj di cui al comma 1, & necessario essere isg33® di un
titolo di studio non inferiore al diploma di istione secondaria superiore nonché di un attestatequenza, con
verifica dell'apprendimento, a specifici corsi diifnazione adeguati alla natura dei rischi presantiuogo di lavoro
e relativi alle attivita lavorative. Per lo svolgémto della funzione di responsabile del servizievpnzione e
protezione, oltre ai requisiti di cui al precedepégiodo, € necessario possedere un attestateqlienza, con verifica
dell'apprendimento, a specifici corsi di formazidnemateria di prevenzione e protezione dei risehghe di natura
ergonomica e da stress lavoro-correlato di cuadi€olo 28, comma 1, di organizzazione e gestideke attivita
tecnico amministrative e di tecniche di comunicagion azienda e di relazioni sindacali. | corsicdi ai periodi
precedenti devono rispettare in ogni caso quantvigto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 ades di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Sthtoregioni e le province autonome di Trento e dizBno,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 37 del 1dki@io 2006, e successive modificazioni.

3. Possono altresi svolgere le funzioni di respomsabaddetto coloro che, pur non essendo in posskdditolo di
studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolina delle funzioni richiamate, professionalmentalle
dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sedi mia data del 13 agosto 2003 previo svolgimetgbcorsi
secondo quanto previsto dall’accordo di cui al cadn

4. | corsi di formazione di cui al comma 2 sono oligaati dalle regioni e dalle province autonome dérifo e di

Bolzano, dalle universita, dal'ISPESL, dall'INAllg dal'lPSEMA per la parte di relativa competendal Corpo
nazionale dei vigili del fuoco dallamministraziondella Difesa, dalla Scuola superiore della pulablic
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amministrazione e dalle altre Scuole superioriedsihgole amministrazioni, dalle associazioni soadiadei datori di
lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritgtitonché dai soggetti di cui al punto 4 dell’acmdi cui al comma
2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalivi previste. Ulteriori soggetti formatori posspessere individuati
in sede di Conferenza permanente per i rapportdt&tato, le regioni e le province autonome dinfoee di Bolzano.

5. Coloro che sono in possesso di laurea in una detieenti classi: L7, L8, L9, L17, L2Z3della laurea magistrale
LM26, di cui al decreto del Ministro dell'universita el ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato $1€© alla
G.U. n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 810, 4, di cui al decreto del Ministro dell’'univéese della ricerca
scientifica e tecnologica in data 4 agosto 200@pficato nel S.O alla G.U. n. 245 del 19 ottobr@@0ovvero nella
classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'unisiédt e della ricerca scientifica e tecnologica atad2 aprile 2001,
pubblicato nel S.0. alla G.U. n. 128 del 5 giugid®2, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconoscte
corrispondenti ai sensi della normativa vigente, ao decreto del ministro dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca, su parere conforme del Consiglio universirio nazionale, sono esonerati dalla frequenza ai corsi
formazione di cui al comma 2, primo periodo. Uberititoli di studio possono essere individuati sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stataggioni e le province autonome di Trento e dizBno.

5-bis. In tutti i casi di formazione e aggiornamem, previsti dal presente decreto legislativo, in d¢u contenuti
dei percorsi formativi si sovrappongano, in tutto oin parte, a quelli previsti per il responsabile eper addetti
del servizio prevenzione e protezione, € riconos¢iu credito formativo per la durata ed i contenuti cella
formazione e dell’'aggiornamento corrispondenti erogti. Le modalita di riconoscimento del credito formativo
e i modelli per mezzo dei quali & documentata I'awnuta formazione sono individuati dalla Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regionie le provincie autonome di Trento e di Bolzano, séita la
Commissione consultiva permanente di cui all’articto 6. Gli istituti di istruzione e universitari provvedono a
rilasciare agli allievi equiparati ai lavoratori, ai sensi dell’'articolo 2 comma 1, lettera a), e dédirticolo 37
comma 1, lettere a) e b), del presente decreto, glitestati di avvenuta formazione sulla salute e @irezza sul
lavoro.

6. | responsabili e gli addetti dei servizi di prezme e protezione sono tenuti a frequentare cb=sggiornamento
secondo gli indirizzi definiti nell’accordo Stategioni di cui al comma 2. E fatto salvo quanto mtvdall’articolo
34.

7. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimeglle attivitd di formazione di cui al presentéicalo nei
confronti dei componenti del servizio interno saagistrate nel libretto formativo del cittadinodlii all'articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 1Qesabre 2003, n. 276, e successive modificazemiconcretamente
disponibile in quanto attivato nel rispetto delle ¥genti disposizioni.

8. Negli istituti di istruzione, di formazione prof@snale e universitari e nelle istituzioni dellalformazione
artistica e coreutica, il datore di lavoro che rapta per lo svolgimento diretto dei compiti progel servizio di
prevenzione e protezione dei rischi designa il saspbile del servizio di prevenzione e proteziondividuandolo
tra:
a) il personale interno all’'unita scolastica in gesso dei requisiti di cui al presente articolo sildichiari a tal fine
disponibile;
b) il personale interno ad una unita scolasticadesesso dei requisiti di cui al presente artiable si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti
9. In assenza di personale di cui alle lettere a) ddb comma 8, gruppi di istituti possono avvalérsimaniera
comune dell’'opera di un unico esperto esterno,iteastipula di apposita convenzione, in via primi& con gli enti
locali proprietari degli edifici scolastici e, inavsubordinata, con enti o istituti specializzatimateria di salute e
sicurezza sul lavoro o con altro esperto estetrardi professionista.

10. Nei casi di cui al comma 8 il datore di lavoro ddieavvale di un esperto esterno per ricoprirecimco di

responsabile del servizio deve comunque organizaarservizio di prevenzione e protezione con ungad®
numero di addetti.

&< Articolo 33

Compiti del servizio di prevenzione e protezione

1.1l servizio di prevenzione e protezione dai risgtofessionali provvede:
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla wathzione dei rischi e all'individuazione delle misuper la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavarel rispetto della normativa vigente sulla basdadgpecifica
conoscenza dell’organizzazione aziendale;
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b) ad elaborare, per quanto di competenza, le misweeptive e protettive di cui all’articolo 28, corang, € i
sistemi di controllo di tali misure;
c) ad elaborare le procedure di sicurezza per le adtiigta aziendali;
d) a proporre i programmi di informazione e formazioieg lavoratori;
e) a partecipare alle consultazioni in materia dilautdella salute e sicurezza sul lavoro, nonché raiaione
periodica di cui all’articolo 35;
f) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui allticolo 36.

2. | componenti del servizio di prevenzione e praiegi sono tenuti al segreto in ordine ai processirkgivi di cui
vengono a conoscenza nell’esercizio delle funziboui al presente decreto legislativo.

3. Il servizio di prevenzione e protezione é utilizzdal datore di lavoro.

Articolo 34

Svolgimento diretto da parte del datore di lavorei dompiti di prevenzione e
protezione dai rischi

&5 1. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31, commal @latore di lavoro puo svolgere direttamentemgpiti propri del
servizio di prevenzione e protezione dai rischipdmo soccorso, nonché di prevenzione incendi evdcuazione,
nelle ipotesi previste nell’ allegato 2 dandonevpregiva informazione al rappresentante dei lavargper la
sicurezza ed alle condizioni di cui ai commi suetgs

&5 1-bis. Salvo che nei casi di cui all'articolo 31,cxnma 6, nelle imprese o unita produttive fino a cique
lavoratori il datore di lavoro puo svolgere direttamente i compiti di primo soccorso, nonché di prevegione
degli incendi e di evacuazione, anche in caso difidamento dell'incarico di responsabile del servio di
prevenzione e protezione a persone interne all'azida o all’'unita produttiva o a servizi esterni cosicome
previsto all’articolo 31, dandone preventiva infornazione al rappresentante dei lavoratori per la sictezza ed
alle condizioni di cui al comma 2-bis.

2. Il datore di lavoro che intende svolgere i comgitcui al comma 1, deve frequentare corsi di fazimae, di durata
minima di 16 ore e massima di 48 padeguati alla natura dei rischi presenti sul ludgavoro e relativi alle attivita
lavorative, nel rispetto dei contenuti e delleatizioni definiti mediante accordo in sede di Gpahza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le praénautonome di Trento e di Bolzano, entro il teemith dodici mesi
dall'entrata in vigore del presente decreto letjisda Fino alla pubblicazione dell'accordo di cul periodo

precedente, conserva validita la formazione effé¢#iiai sensi dell’articolo 3 del decreto ministierid6 gennaio
1997, il cui contenuto € riconosciuto dalla Confie@ permanente per i rapporti tra lo Stato, learige le province
autonome di Trento e di Bolzano in sede di defamizi dell’accordo di cui al periodo precedente.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro 55, comma 1, lettera b) Da 3 a ésn Da 2.740 a 7.014,40
Y4 1.753,60 euro

&5 2-bis. Il datore di lavoro che svolge direttamenté compiti di cui al comma 1-bis deve frequentare glspecifici
corsi formazione previsti agli articoli 45 e 46.

45 3.1l datore di lavoro che svolge i compiti di cui@mma 1 € altresi tenuto a frequentare corsi gioagamento nel
rispetto di quanto previsto nell’accordo di cupatécedente comma. L'obbligo di cui al precedentéode si applica
anche a coloro che abbiano frequentato i corsutalarticolo 3 del decreto ministeriale 16 geimd997 e agli
esonerati dalla frequenza dei corsi, ai sensiatéitolo 95 del Decreto legislativo 19 settembré4,%. 626.

Articolo 35
Riunione periodica

45 1. Nelle aziende e nelle unita produttive che occopgat di 15 lavoratori, il datore di lavoro, dirttente o tramite il
servizio di prevenzione e protezione dai rischdjée almeno una volta all'anno una riunione cui@epano:
a) il datore di lavoro o un suo rappresentante;
b) il responsabile del servizio di prevenzione e priotee dai rischi;
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c) il medico competente, ove nominato;
d) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

| AMMENDA PREVISTA DALL'ART. 18 COMMA 1 LETT. V) DAT. DI LAVORO E DIR. ¥:1.096

2. Nel corso della riunione il datore di lavoro spttoe all’esame dei partecipanti:

a) il documento di valutazione dei rischi;

b) 'andamento degli infortuni e delle malattie prafiemali e della sorveglianza sanitaria;

c) i criteri di scelta, le caratteristiche tecnichkefficacia dei dispositivi di protezione individle

d) i programmi di informazione e formazione dei dintie dei preposti e dei lavoratori ai fini dellacsiezza e

della protezione della loro salute.

ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
55, comma 5 lettera f) Da 2.192 a 7.233,60 euro
Ottemperata 2.192 euro
Non ottemperata 2.411,20 euro

CONTRAVVENTORE
Datore di lavoro e dirigente

&5 3. Nel corso della riunione possono essere individuat
a) codici di comportamento e buone prassi per pregemischi di infortuni e di malattie professionali
b) obiettivi di miglioramento della sicurezza compleassulla base delle linee guida per un sistemgedtione

della salute e sicurezza sul lavoro.
4. La riunione ha altresi luogo in occasione di ewalntsignificative variazioni delle condizioni dsgosizione al
rischio, compresa la programmazione e l'introdugiah nuove tecnologie che hanno riflessi sulla reizza e

salute dei lavoratori. Nelle ipotesi di cui al prete articolo, nelle unita produttive che occupdine a 15
lavoratori & facolta del rappresentante dei lawsrgber la sicurezza chiedere la convocazione dapposita

riunione.

ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA

55, comma 5, lettena e Da 2.192 a 4.384 euro
¥, 1.096 euro

CONTRAVVENTORE
Datore di lavoro e dirigente

5.Della riunione deve essere redatto un verbalechdisposizione dei partecipanti per la sua ctaohe.

ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA

55, comma 5 lettera h) Da 548 a 1.972,80 euro
Ottemperata 548 euro
Non ottemperata 657,60 euro

CONTRAVVENTORE
Datore di lavoro e dirigente

SEZIONE IV

FORMAZIONE, INFORMAZIONE E ADDESTRAMENTO
Articolo 36
Informazione ai lavoratori

1. 1l datore di lavoro provvede affinché ciascun latore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoraessi alla attivita della impresa in generale;
b) sulle procedure che riguardano il primo soccom@dotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi didia;

¢) sui nominativi dei lavoratori incaricati di applieale misure di cui agli articoli 45 e 46;
d) sui nominativi del responsabile e degli addetti defvizio di prevenzione e protezione, e del medico

competente.
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda ¢ Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 eufo
Ya 1.424,80 euro

2. Il datore di lavoro provvede altresi affinché cias lavoratore riceva una adeguata informazione:
a) sui rischi specifici cui & esposto in relazionéadilvita svolta, le normative di sicurezza e lsmbsizioni aziendali

in materia;
b) sui pericoli connessi all'uso delle sostanze epieparati pericolosi sulla base delle schede diidil@icurezza

previste dalla normativa vigente e dalle normeutiria tecnica;
c¢) sulle misure e le attivita di protezione e preveneiadottate.
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CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda ¢ Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 eur
Y 1.424,80 euro

[®]

£5 3.1l datore di lavoro fornisce le informazioni diial comma 1, lettera,) e al comma 2, lettera), b) e c), anche ai
lavoratori di cui all’articolo 3, comma 9.

&5 4. 1l contenuto della informazione deve essere familta comprensibile per i lavoratori e deve conseritiro di
acquisire le relative conoscenze. Ove la informazidguardi lavoratori immigrati, essa avviene jaexerifica della
comprensione della lingua utilizzata nel percorgormativo.

Articolo 37

Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

1. Il datore di lavoro assicura che ciascun lavomticeva una formazione sufficiente ed adeguatmateria di
salute e sicurezza, anche rispetto alle conosdenestiche, con particolare riferimento a:

a) concetti di rischio, danno, prevenzione, protegjarganizzazione della prevenzione aziendaldtidirdoveri dei
vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, catity, assistenza;

b) rischi riferiti alle mansioni e ai possibili dana@ialle conseguenti misure e procedure di preveeszéoprotezione
caratteristici del settore o comparto di apparteaetell’azienda.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda ¢ Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 eufo
Ya 1.424,80 euro

&5 2. La durata, i contenuti minimi e le modalita detmamazione di cui al comma 1 sono definiti mediaateordo in
sede di Conferenza permanente per i rapporti t@tdto, le regioni e le province autonome di Tremtti Bolzano
adottato, previa consultazione delle parti sociitro il termine di dodici mesi dalla data di etdrin vigore del
presente decreto legislativo.

&5 3. Il datore di lavoro assicura, altresi, che ciadeworatore riceva una formazione sufficiente edgagta in merito
ai rischi specifici di cui ai titoli del presenteateto successivi al I. Ferme restando le dispmsigjia in vigore in
materia, la formazione di cui al periodo che precediefinita mediante I'accordo di cui al comma 2.

&5 4. La formazione e, ove previsto, 'addestramentaiige devono avvenire in occasione:
a) della costituzione del rapporto di lavoro o delbio dell'utilizzazione qualora si tratti di somnistrazione di
lavoro;
b) del trasferimento o cambiamento di mansioni;
c) della introduzione di nuove attrezzature di lavordi nuove tecnologie, di nuove sostanze e preigagatolosi.

&5 5. L'addestramento viene effettuato da persona esgestll luogo di lavoro.

&5 6. La formazione dei lavoratori e dei loro rappreaetit deve essere periodicamente ripetuta in reiazio
all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuaischi.

7. | dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di lavoro, un’adeguatapecifica formazione e un
aggiornamento periodico in relazione ai propri cdimp materia di salute e sicurezza del lavor@ohtenuti della
formazione di cui al presente comma comprendono:

a) principali soggetti coinvolti e i relativi obbligh

b) definizione e individuazione dei fattori di risohi

¢) valutazione dei rischi;

d) individuazione delle misure tecniche, organizzagvprocedurali di prevenzione e protezione

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda ¢ Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 eulo
Ya 1.424,80 euro

&5 7-bis. La formazione di cui al precedente comma puéssere effettuata anche presso gli organismi pagtici di
cui all'articolo 51 o le scuole edili, ove esistento presso le associazioni sindacali dei datori davoro o dei
lavoratori.
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&5 8.1 soggetti di cui all’articolo 21, comma 1, posecavvalersi dei percorsi formativi appositamenténitg tramite
I'accordo di cui al comma 2, in sede di Conferepeamanente per i rapporti tra lo Stato, le regothé province
autonome di Trento e di Bolzano.

9. | lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzie incendi e lotta antincendio, di evacuaziondwtgghi di lavoro in
caso di pericolo grave ed immediato, di salvatagdioprimo soccorso e, comunque, di gestione delegenza
devono ricevere un’adeguata e specifica formazewm aggiornamento periodico; in attesa dell’emiamazdelle
disposizioni di cui al comma 3 dell’articolo 46 ,ntmuano a trovare applicazione le disposizioriulial decreto del
Ministro dell'interno in data 10 marzo 1998, pulhlio nel S.O. alla G.U. n. 81 del 7 aprile 1998yadivo

dell'articolo 13 del decreto legislativo 19 settemth994, n. 626.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa c Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 euro
Y2 1.424,80 euro

10. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurekzaadiritto ad una formazione particolare in matafissalute e
sicurezza concernente i rischi specifici esistemgli ambiti in cui esercita la propria rappresanta tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principafiithe di controllo e prevenzione dei rischi stess

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, letteda c Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 eufo
Y4 1.424,80 euro

&5 11. Le modalita, la durata e i contenuti specificilaidbrmazione del rappresentante dei lavoratorilgesicurezza
sono stabiliti in sede di contrattazione collettivazionale, nel rispetto dei seguenti contenutiimiina) principi
giuridici comunitari e nazionalib) legislazione generale e speciale in materia ditsadusicurezza sul lavora)
principali soggetti coinvolti e i relativi obblighdl) definizione e individuazione dei fattori di rischig) valutazione
dei rischi;f) individuazione delle misure tecniche, organizzagvgrocedurali di prevenzione e proteziogeaspetti
normativi dell’attivita di rappresentanza dei laatmri; h) nozioni di tecnica della comunicazione. durata minima
dei corsi € di 32 ore iniziali, di cui 12 sui ris&pecifici presenti in azienda e le conseguensiung di prevenzione e
protezione adottate, con verifica di apprendimeti®.contrattazione collettiva nazionale disciplilea modalita
dell'obbligo di aggiornamento periodico, la cui dt& non pud essere inferiore a 4 ore annue penpeese che
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annuéegeprese che occupano piu di 50 lavoratori.

&5 12. La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappesentanti deve avvenire, in collaborazione con gli
organismi paritetici, ove presenti nel settore e reerritorio in cui si svolge I'attivita del datore di lavoro,
durante I'orario di lavoro e non pud comportare on&i economici a carico dei lavoratori.

25 13. 1l contenuto della formazione deve essere facime@omprensibile per i lavoratori e deve conserltre di
acquisire le conoscenze e competenze necessanmtiria di salute e sicurezza sul lavoro. Ove lané&zione
riguardi lavoratori immigrati, essa avviene preveifica della comprensione e conoscenza dellauingeicolare
utilizzata nel percorso formativo.

&5 14. Le competenze acquisite a seguito dello svolgimeedle attivita di formazione di cui al presentikto sono
registrate nel libretto formativo del cittadino dii all'articolo 2, comma 1, letter, del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, e successive modificazggngoncretamente disponibile in quanto attivato ndlispetto
delle vigenti disposizioni.ll contenuto del libretto formativo € consideradal datore di lavoro ai fini della
programmazione della formazione e di esso gli drdawigilanza tengono conto ai fini della verifickegli obblighi
di cui al presente decreto.

&5 14 -bis. In tutti i casi di formazione ed aggiornarento, previsti dal presente decreto legislativo per
dirigenti, preposti, lavoratori e rappresentanti dd lavoratori per la sicurezza in cui i contenuti de percorsi
formativi si sovrappongano, in tutto o in parte, ericonosciuto il credito formativo per la durata e per i
contenuti della formazione e dell'aggiornamento caispondenti erogati. Le modalita di riconoscimentodel
credito formativo e i modelli per mezzo dei quali élocumentata I'avvenuta formazione sono individuatidalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,le regioni e le provincie autonome di Trento e di Blzano,
sentita la Commissione consultiva permanente di cuall’articolo 6. Gli istituti di istruzione e universitari
provvedono a rilasciare agli allievi equiparati ailavoratori, ai sensi dell'articolo 2 comma 1, lettea a), e
dell'articolo 37 comma 1, lettere a) e b), del premte decreto, gli attestati di avvenuta formazionsulla salute e
sicurezza sul lavoro.
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SEZIONE V

SORVEGLIANZA SANITARIA

&< Articolo 38

Titoli e requisiti del medico competente

1. Per svolgere le funzioni di medico competente@essario possedere uno dei seguenti titoli o raguis

a) specializzazione in medicina del lavoro o in matigpreventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina prévandei lavoratori e psicotecnica o in tossicokogi
industriale o in igiene industriale o in fisiologédgiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all’'articolo 55 del decretgislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiwa medicina legale;

d-bis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari ddé Forze armate, compresa I’Arma dei carabinieri,
della Polizia di Stato e delle Guardia di finanzasvolgimento di attivita di medico nel settore deldvoro per
almeno quattro anni.

2. 1 medici in possesso dei titoli di cui al commaldtterad), sono tenuti a frequentare appositi percorsi foirna
universitari da definire con apposito decreto dalistero dell’'Universita e della ricerca di con@econ ilMinistero
del lavoro, della salute e delle politiche sociali.soggetti di cui al precedente periodo i quala aata di entrata in
vigore del presente decreto, svolgano le attivittnddico competente o dimostrino di avere svoltbatiivita per
almeno un anno nell'arco dei tre anni anterioriealirata in vigore del presente decreto legislatsano abilitati a
svolgere le medesime funzioni. A tal fine sono temuprodurre alla Regione attestazione del datbréavoro
comprovante I'espletamento di tale attivita.

3. Per lo svolgimento delle funzioni di medico congrgé € altresi necessario partecipare al prograiima
educazione continua in medicina ai sensi del dedegjfislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successiuwdificazioni e
integrazioni, a partire dal programma triennalecessivo all’entrata in vigore del presente dectetpslativo. |
crediti previsti dal programma triennale dovranissere conseguiti nella misura non inferiore al @0 gento del
totale nella disciplina “medicina del lavoro e si&zra degli ambienti di lavoro”.

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti @ii al presente articolo sono iscritti nell’elendei medici
competenti istituito pressoMinistero del lavoro, della salute e delle politick sociali.

25 Articolo 39

Svolgimento dellattivita di medico competente

1. L’attivita di medico competente & svolta secondarincipi della medicina del lavoro e del codic&cetdella
Commissione internazionale di salute occupaziofigleH).

2. Il medico competente svolge la propria opera ialitpudi:
a) dipendente o collaboratore di una struttura estpuidblica o privata, convenzionata con l'imprendito
b) libero professionista;
c¢) dipendente del datore di lavoro.

3. Il dipendente di una struttura pubblica, assegagtouffici che svolgono attivita di vigilanza, n@uo prestare, ad
alcun titolo e in alcuna parte del territorio namte, attivita di medico competente.

4. |l datore di lavoro assicura al medico competémteondizioni necessarie per lo svolgimento di fgtioi compiti
garantendone 'autonomia.

5. Il medico competente pud avvalersi, per accertaindégagnostici, della collaborazione di medici siadisti scelti in
accordo con il datore di lavoro che ne sopportaogiri.
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6. Nei casi di aziende con piu unita produttive, cesi di gruppi d'imprese nonché qualora la valatagidei rischi
ne evidenzi la necessita, il datore di lavoro pathimare pit medici competenti individuando tra essimedico con
funzioni di coordinamento.

Articolo 40

Rapporti del medico competente con il Servizio $amno nazionale

1. Entro il primo trimestre delllanno successivo afiho di riferimento il medico competente trasmette,
esclusivamente per via telematica, ai servizi cdeie per territorio le informazioni, elaborate @enziando le
differenze di genere, relative ai dati collettigigaregati sanitari e di rischio dei lavoratori, eptisti a sorveglianza
sanitaria secondo il modello in alleg&B.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Medico competente 58, comma 1 lettera e) Da 6.89%.384 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.461,40 euro

&5 2. Le regioni e le province autonome di Trento e dizBno trasmettono le informazioni di cui al cominaggregate
dalle aziende sanitarie locali, al'lISPESL.

&5 2-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con decreto del Mistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, previa
intesa in sede di Conferenza permanente per i rappibtra Stato, le Regioni e le Province autonome dlrento e
di Bolzano, sono definiti, secondo criteri di semdita e certezza, i contenuti degli Allegati 3A eB e le
modalita di trasmissione delle informazioni di cuial comma 1. Gli obblighi di redazione e trasmissiomrelativi
alle informazioni di cui al comma 1 decorrono dalladata di entrata in vigore del decreto di cui al pimo
periodo.

Articolo 41

Sorveglianza sanitaria

&5 1. La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medauopetente:
a) nei casi previsti dalla normativa vigente, dallgigazioni fornite dalla Commissione consultiva dii ¢
all'articolo 6;
b) qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la sdesia ritenuta dal medico competente correlatéasahi

lavorativi.

&5 2. La sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatare lt@sseli controindicazioni al lavoro cui il lavoragoé destinato
al fine di valutare la sua idoneita alla mansiopectica;

b) visita medica periodica per controllare lo statealute dei lavoratori ed esprimere il giudizioidbneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali accesatn qualora non prevista dalla relativa normativiene
stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale peicita pud assumere cadenza diversa, stabilitandalico
competente in funzione della valutazione del rigchiorgano di vigilanza, con provvedimento motivapud
disporre contenuti e periodicita della sorvegliarsemitaria differenti rispetto a quelli indicati Idmedico
competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, qualeia ritenuta dal medico competente correlata ahris
professionali o alle sue condizioni di salute, stiituili di peggioramento a causa dell’attivita daativa svolta,
al fine di esprimere il giudizio di idoneita allaarsione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della maresmmde verificare I'idoneita alla mansione speaific

e) visita medica alla cessazione del rapporto di lavai casi previsti dalla normativa vigente;

e-bis)visita medica preventiva in fase preassuntiva;

e-ter) visita medica precedente alla ripresa del lavoroa seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore a sessanta giorni continuativi, al fine idverificare I'idoneita alla mansione.

&5 2-bis. Le visite mediche preventive possono esselte in fase preassuntiva, su scelta del datoré ldvoro, dal
medico competente o dai dipartimenti di prevenzionelelle ASL. La scelta dei dipartimenti di prevenzime non
€ incompatibile con le disposizioni dell’articolo 9, comma 3.
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3. Le visite mediche di cui al comma 2 non possomseeseffettuate:
a) ABROGATA
b) per accertare stati di gravidanza;
c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5 lettera f) Da 2.192 a 7.233,60 euro
Ottemperata 2.192 euro
Non ottemperata 2.411,20 euro
Medico competente 58, comma 1 lettera e) Da 6.89%.384 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.461,40 euro

&5 4. Le visite mediche di cui al comma 2, a cura e sk datore di lavoro, comprendono gli esami cligibiologici
e indagini diagnostiche mirati al rischio ritennéicessari dal medico competente. Nei casi ed aidizioni previste
dall'ordinamento, le visite di cui al commalgitere a), b), d), e-bis) e e-teryono altresi finalizzate alla verifica di
assenza di condizioni di alcol dipendenza e dirageue di sostanze psicotrope e stupefacenti.

&5 4-bis. Entro il 31 dicembre 2009, con accordo in Gderenza Stato-Regioni, adottato previa consultaziee delle
parti sociali, vengono rivisitate le condizioni ed modalita per I'accertamento della tossicodipendera e della
alcol dipendenza.

5. Gli esiti della visita medica devono essere aliegjéa cartella sanitaria e di rischio di cui aliticolo 25, comma 1,
letterac), secondo i requisiti minimi contenuti nell’ alléga3A e predisposta su formato cartaceo o infoizmato,
secondo quanto previsto dall’articolo 53.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Medico competente 58, comma 1 lettera e) Da 6.89%.384 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.461,40 euro

&5 6. Il medico competente, sulla base delle risultagedée visite mediche di cui al comma 2, esprime dabseguenti
giudizi relativi alla mansione specifica:
a) idoneita;
b) idoneita parziale, temporanea o permanente, catpzeni o limitazioni;
c) inidoneita temporanea,;
d) inidoneita permanente.

6-bis. Nei casi di cui alle lettere a), b), c) e dlel comma 6 il medico competente esprime il propoigiudizio per
iscritto dando copia del giudizio medesimo al lavatore e al datore di lavoro.
CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO SANZIONE AMMINISTRATIVA
Medico competente 58, comma 1 lettera e) Da 6.89.384 euro
Ottemperata 1.096 euro
Non ottemperata 1.461,40 euro

&5 7. Nel caso di espressione del giudizio di inidon@taporanea vanno precisati i limiti temporali dligita.
&5 8.—ABROGATO --

25 9. Avverso i giudizi del medico competenté compresi quelli formulati in fase preassuntivaé ammesso ricorso,
entro trenta giorni dalla data di comunicazione deldizio medesimo, allorgano di vigilanza terrimdmente
competente che dispone, dopo eventuali ulteriocedamenti, la conferma, la modifica o la revoc gladizio
stesso.

&< Articolo 42

Provvedimenti in caso di inidoneita alla mansionpexifica

1. Il datore di lavoro, anche in considerazione djuanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68,relazione

ai giudizi di cui all'articolo 41, comma 6, attua & misure indicate dal medico competente e qualora Istesse
prevedano un’inidoneita alla mansione specifica atlisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni equalenti o,

in difetto, a mansioni inferiori garantendo il trattamento corrispondente alle mansioni di provenienza

41



Titdlo

SEZIONE VI

GESTIONE DELLE EMERGENZE

Articolo 43
Disposizioni generali

1. Ai fini degli adempimenti di cui all’articolo 1&omma 1, letterd), il datore di lavoro:
a) organizza i necessari rapporti con i servizi publdompetenti in materia di primo soccorso, salggia, lotta

antincendio e gestione dell’emergenza;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, lettefa a

Da 2 a 4 mesi

Da 822 a 4.384 euro
Y4 1.096 euro

b) designa preventivamente i lavoratori di cui alizsto 18, comma 1, letteta);

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, lettefa a

Da 2 a 4 mesi

Da 822 a 4.384 euro
Y4 1.096 euro

c) informa tutti i lavoratori che possono essere es@osn pericolo grave e immediato circa le misomedisposte

e i comportamenti da adottare;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, lettefa a

Da 2 a 4 mesi

Da 822 a 4.384 euro
Y4 1.096 euro

d) programma gli interventi, prende i provvedimentigeistruzioni affinché i lavoratori, in caso di pelo grave e
immediato che non pud essere evitato, possanoreeksdoro attivita, o mettersi al sicuro, abbaraiwio

immediatamente il luogo di lavoro;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, lettefa ¢

Da 2 a 4 mesi

Da 1.315,20 a 5.699,20 eu
Ya 1.424,80 euro

o

e) adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasbratore, in caso di pericolo grave ed immediao la
propria sicurezza o per quella di altre personeelimpossibilita di contattare il competente supes
gerarchico, possa prendere le misure adeguatevipgrecle conseguenze di tale pericolo, tenenddocdelle sue
conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili;

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, lettera a

Da 2 a 4 mesi

Da 822 a 4.384 euro
Y4 1.096 euro

e-bis) garantisce la presenza di mezzi di estinzienidonei alla classe di incendio ed al livello diischio
presenti sul luogo di lavoro, tenendo anche contoetle particolari condizioni in cui possono esseresati.
L'obbligo si applica anche agli impianti di estinzone fissi, manuali o automatici, individuati in rebzione

alla valutazione dei rischi.

CONTRAVVENTORE

ART. SANZIONATORIO

ARRESTO

AMMENDA

Datore di lavoro e dirigente

55, comma 5, letteda ¢

Da 2 a 4 mesi

Da 1.315,20 a 5.699,20 eu
Ys 1.424,80 euro

&5 2. Ai fini delle designazioni di cui al comma 1, kstab), il datore di lavoro tiene conto delle dimensideil'azienda

e dei rischi specifici dell’'azienda o della unitédguttiva secondo i criteri previsti nei decreticdi all'articolo 46.

3.1 lavoratori non possono, se non per giustificatotivo, rifiutare la designazione. Essi devono esgermati,
essere in numero sufficiente e disporre di atttezesadeguate, tenendo conto delle dimensioni eist#ii specifici
dell'azienda o dell'unita produttiveon riguardo al personale della Difesa la formaziom specifica svolta presso
gli istituti o le scuole della stessa Amministrazioe € abilitativa alla funzione di addetto alla gestne delle

emergenze.
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CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Lavoratori SOLO PRIMO PERIODO 59, comma 1 lettera a Fino a 1 mese Da 219,20 a 657,60 eurp
Y4 164,40 euro

4. 1l datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitateanotivate, astenersi dal chiedere ai lavoratoriprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cuirpiste un pericolo grave ed immediato.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa a Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y, 1.096 euro

25 Articolo 44

Diritti dei lavoratori in caso di pericolo grave immediato

1. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, indiaéo e che non pud essere evitato, si allontahpasio di lavoro
0 da una zona pericolosa, non puo subire pregmdiziuno e deve essere protetto da qualsiasi coeseg dannosa.

2. Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e imimto e nell'impossibilita di contattare il congrgte superiore
gerarchico, prende misure per evitare le consegudntale pericolo, non puod subire pregiudizio tze azione, a
meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Articolo 45

Primo soccorso

1. Il datore di lavoro, tenendo conto della naturbadattivita e delle dimensioni dell'azienda o @elinita produttiva,
sentito il medico competente ove nominato, prengeoivvedimenti necessari in materia di primo sosgoe di
assistenza medica di emergenza, tenendo contoalteieeventuali persone presenti sui luoghi dotave stabilendo
i necessari rapporti con i servizi esterni, anoieilpgrasporto dei lavoratori infortunati.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettefa a Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y4 1.096 euro

&5 2. Le caratteristiche minime delle attrezzature dnprsoccorso, i requisiti del personale addetta sula formazione,
individuati in relazione alla natura dell'attivit@al numero dei lavoratori occupati ed ai fattori rdichio sono
individuati dal decreto ministeriale 15 luglio 2008 388 e dai successivi decreti ministerialidkguamento
acquisito il parere della Conferenza permanenté gagporti tra lo Stato, le regioni e le provirmgonome di Trento
e di Bolzano.

&5 3. Con appositi decreti ministeriali, acquisito ilreee della Conferenza permanente, acquisito il rpadella
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stateegioni e le province autonome di Trento e dizBoo, vengono
definite le modalita di applicazione in ambito feriario del decreto ministeriale 15 luglio 2003388 e successive
modificazioni.

Articolo 46

Prevenzione incendi

&5 1. La prevenzione incendi € la funzione di preminenteresse pubblico, di esclusiva competenza degtdaetta a
conseguire, secondo criteri applicativi uniformi grritorio nazionale, gli obiettivi di sicurezztella vita umana, di
incolumita delle persone e di tutela dei beni ¢atebiente.

2. Nei luoghi di lavoro soggetti al presente decitetpslativo devono essere adottate idonee misur@iewenire gli
incendi e per tutelare I'incolumita dei lavoratori.
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CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 55, comma 5, lettena c Da 2 a 4 mesi Da 1.315,20 a 5.699,20 eur
Y 1.424,80 euro

&5 3. Fermo restando quanto previsto dal decreto législ® marzo 2006, n. 139 e dalle disposizioni @nenti la
prevenzione incendi di cui al presente decreto,inidtti dell'interng del lavoro, della salute e delle politiche
sociali, in relazione ai fattori di rischio, adottano umpiu decreti nei quali sono definiti:

a) i criteri diretti atti ad individuare:
1) misure intese ad evitare I'insorgere di un irbered a limitarne le conseguenze qualora essergiohi;
2) misure precauzionali di esercizio;
3) metodi di controllo e manutenzione degli impiantlelle attrezzature antincendio;
4) criteri per la gestione delle emergenze;
b) le caratteristiche dello specifico servizio deyenzione e protezione antincendio, compresi Uiggi del
personale addetto e la sua formazione.

&5 4. Fino all’'adozione dei decreti di cui al comma 8ntnuano ad applicarsi i criteri generali di sezza antincendio e
per la gestione delle emergenze nei luoghi di laxbrcui al decreto del Ministro dell'interno intdalO marzo 1998.

&5 5. Al fine di favorire il miglioramento dei livelli idsicurezza antincendio nei luoghi di lavoro, edesi dell’articolo
14, comma 2, lettera h), del decreto legislativon@®zo 2006, n. 139, con decreto del Ministro deiino sono
istituiti, presso ogni direzione regionale dei liigel fuoco, dei nuclei specialistici per I'effatizione di una specifica
attivita di assistenza alle aziende. Il medesimorate contiene le procedure per I'espletamentoadattivita di
assistenza.

&5 6. In relazione ai principi di cui ai commi precedemigni disposizione contenuta nel presente dedesgislativo,
concernente aspetti di prevenzione incendi, sial'g#tivita di disciplina che di controllo, deve sge riferita agli
organi centrali e periferici del Dipartimento dégili del fuoco, del soccorso pubblico e della ddecivile, di cui agli
articoli 1 e 2 del decreto legislativo 8 marzo 2006139. Restano ferme le rispettive competenzmidall’articolo
13.

&5 7. Le maggiori risorse derivanti dall’espletamentdlaléunzione di controllo di cui al presente artmosono
rassegnate al Corpo nazionale dei vigili per illmi@mento dei livelli di sicurezza antincendio heghi di lavoro.
SEZIONE VII

CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE DEI RAPPRESENTANTI D EI LAVORATORI

&< Articolo 47

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezaatituito a livello territoriale o di compartoziandale e di sito
produttivo. L’elezione dei rappresentanti per laustzza avviene secondo le modalita di cui al cotdma

2. In tutte le aziende, o unita produttive, & eletiesignato il rappresentante dei lavoratori psidarezza.

3. Nelle aziende o unita produttive che occupano éirid lavoratori il rappresentante dei lavorateri la sicurezza é
di norma eletto direttamente dai lavoratori al lorrno oppure € individuato per pit aziende aatbito territoriale
o del comparto produttivo secondo quanto previstbagiticolo 48.

4. Nelle aziende o unita produttive con piu di 15okatori il rappresentante dei lavoratori per laigzza ¢ eletto o
designato dai lavoratori nel’ambito delle rappreaeze sindacali in azienda. In assenza di tajpregentanze, il
rappresentante € eletto dai lavoratori della azexidoro interno.

5. Il numero, le modalita di designazione o di eleeialel rappresentante dei lavoratori per la si@aernonché il

tempo di lavoro retribuito e gli strumenti per Pdstamento delle funzioni sono stabiliti in sedecdntrattazione
collettiva.
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6. L'elezione dei rappresentanti dei lavoratori parsicurezza aziendali, territoriali o di comparsalvo diverse
determinazioni in sede di contrattazione collettasaviene di norma in corrispondenza della giormazionale per la
salute e sicurezza sul lavoro, individuata, nelb@mdella settimana europea per la salute e sizarsul lavoro, con
decreto deMinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, sentite le confederazioni sindacali dei datori
di lavoro e dei lavoratori comparativamente piupr@sentative sul piano nazionale. Con il medesiswrato sono
disciplinate le modalita di attuazione del presemama.

7. In ogni caso il numero minimo dei rappresentantcul al comma 2 € il seguenta) un rappresentante nelle
aziende ovvero unita produttive sino a 200 lavaraty tre rappresentanti nelle aziende ovvero unita ptaduda
201 a 1.000 lavoratorg) sei rappresentanti in tutte le altre aziende ocaupibduttive oltre i 1.000 lavoratori. In tali
aziende il numero dei rappresentanti € aumentalla nasura individuata dagli accordi interconfedei dalla
contrattazione collettiva.

8. Qualora non si proceda alle elezioni previsteadeinmi 3 e 4, le funzioni di rappresentante dei tatari per la
sicurezza sono esercitate dai rappresentanti diaglii articoli 48 e 49, salvo diverse intese traaksociazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro quarativamente piu rappresentative sul piano nalgona

&< Articolo 48

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza temiale

1. Il rappresentante dei lavoratori per la sicureezdtoriale di cui all’articolo 47, comma 3, eséacle competenze
del rappresentante dei lavoratori per la sicurelizzui all’articolo 50 e i termini e con le modalitvi previste con
riferimento a tutte le aziende o unita produttiw &rritorio o del comparto di competenza nellalgoon sia stato
eletto o designato il rappresentante dei lavorgterila sicurezza.

2. Le modalita di elezione o designazione del rappremte di cui al comma 1 sono individuate dagtioadi

collettivi nazionalj interconfederali o di categoriatipulati dalle associazioni dei datori di lavoralei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul pianconai. In mancanza dei predetti accordi, le maadiitelezione o
designazione sono individuate con decretoMiglistro del lavoro, della salute e delle politichesociali, sentite le
associazioni di cui al presente comma.

. Tutte le aziende o unita produttive nel cui ambioém & stato eletto o designato il rappresentagitéadoratori per la
sicurezza partecipano al Fondo di cui all'artice® Con uno o piu accordi interconfederali stipulati alivello
nazionale dalle organizzazioni sindacali dei datoridi lavoro e dei lavoratori comparativamente piu
rappresentative vengono individuati settori e attivta, oltre all’edilizia, nei quali, in ragione della presenza di
adeguati sistemi di rappresentanza dei lavoratorin materia di sicurezza o di pariteticita, le aziend o unita
produttive, a condizione che aderiscano a tali sisimi di rappresentanza o di pariteticita, non siandenute a
partecipare al Fondo di cui all'articolo 52.

4. Per l'esercizio delle proprie attribuzioni, il rmesentante dei lavoratori per la sicurezza teial® accede ai
luoghi di lavoro nel rispetto delle modalita e tlsimine di preavviso individuati dagli accordi dii@l comma 2. Il
termine di preavviso non opera in caso di infoumgjrave. In tale ultima ipotesi I'accesso avvienevi@a

segnalazione all’organismo paritetico.

5. Ove l'azienda impedisca I'accesso, nel rispettbedmodalita di cui al presente articolo, al ramemtante dei
lavoratori per la sicurezza territoriale, questctimunica all'organismo paritetico o, in sua manrearall’'organo di
vigilanza territorialmente competente.

6. L'organismo paritetico o, in mancanza, il Fondocdi all’articolo 52 comunica alle aziende e aidetori
interessati il nominativo del rappresentante deltarezza territoriale.

7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicureizzdtoriale ha diritto ad una formazione particelan materia di
salute e sicurezza concernente i rischi specifiistenti negli ambiti in cui esercita la proprippeesentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principafiiche di controllo e prevenzione dei rischi stdss modalita, la
durata e i contenuti specifici della formazione dmbpresentante dei lavoratori per la sicurezzatdgrle sono
stabiliti in sede di contrattazione collettiva sedo un percorso formativo di almeno 64 ore inizida effettuarsi
entro 3 mesi dalla data di elezione o designaziei@ore di aggiornamento annuale.

8. L'esercizio delle funzioni di rappresentante davdratori per la sicurezza territoriale € inconipili con
I'esercizio di altre funzioni sindacali operative.
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25 Articolo 49

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzaith groduttivo

1. Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzait produttivo sono individuati nei seguenti sfiecicontesti
produttivi caratterizzati dalla compresenza digiende o cantieri:
a) i porti di cui all'articolo 4, comma 1, lettel®, c) e d), della legge 28 gennaio 1994, n. 8di deautorita
portuale nonché quelli sede di autorita marittiraardlividuare con decreto ddiinistri del lavoro, della salute
e delle politiche socialie dei trasporti, da adottare entro dodici medadddta di entrata in vigore del presente
decreto;
b) centri intermodali di trasporto di cui alla dirgtiidel Ministro dei trasporti del 18 ottobre 20063858;
¢) impianti siderurgici;
d) cantieri con almeno 30.000 uomini-giorno, intesalglentita presunta dei cantieri, rappresentata daimma
delle giornate lavorative prestate dai lavoratmniche autonomi, previste per la realizzazionett fe opere;
e) contesti produttivi con complesse problematitdgate alla interferenza delle lavorazioni e darnumero
complessivo di addetti mediamente operanti neliameperiore a 500.

2. Nei contesti di cui al comma precedente il rappnéante dei lavoratori per la sicurezza di sitodpttvo &
individuato, su loro iniziativa, tra i rappreserttadei lavoratori per la sicurezza delle azienderapti nel sito
produttivo.

3. La contrattazione collettiva stabilisce le modadi individuazione di cui al comma 2, nonché ledaida secondo
cui il rappresentante dei lavoratori per la sicaeedi sito produttivo esercita le attribuzioni dii @ll'articolo 50 in

tutte le aziende o cantieri del sito produttivodni non vi siano rappresentanti per la sicurezzeaizza il

coordinamento tra i rappresentanti dei lavoraterilp sicurezza del medesimo sito.

25 Articolo 50

Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori p&x sicurezza

1. Fatto salvo quanto stabilito in sede di contradiae collettiva, il rappresentante dei lavorata@r fa sicurezza:

a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono ledeazioni;

b) & consultato preventivamente e tempestivamenterdme alla valutazione dei rischi, alla individuaze,
programmazione, realizzazione e verifica della pngione nella azienda o unita produttiva;

c) & consultato sulla designazione del responsabitlegli addetti al servizio di prevenzione, alla \atdi di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evaicue dei luoghi di lavoro e del medico competente;

d) & consultato in merito all’'organizzazione dellanfiezione di cui all'articolo 37;

e) riceve le informazioni e la documentazione aziemdakrente alla valutazione dei rischi e le misdre
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alistanze ed ai preparati pericolosi, alle macclagé,impianti,
alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agfortuni ed alle malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai servizi dgi¥anza;

g) riceve una formazione adeguata e, comunque, nerioné a quella prevista dall'articolo 37;

h) promuove I'elaborazione, I'individuazione e I'athigne delle misure di prevenzione idonee a tutdiasalute e
I'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite e vehni effettuate dalle autorita competedélle quali €, di norma,
sentito;

[) partecipa alla riunione periodica di cui all'artic5;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n) avverte il responsabile della azienda dei risctividluati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualat@enga che le misure di prevenzione e protezioneisehi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e ézzi impiegati per attuarle non siano idonei a g la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

2. Il rappresentante dei lavoratori per la sicuredeae disporre del tempo necessario allo svolgimdatbincarico

senza perdita di retribuzione, nonché dei mezz@idpazi necessari per I'esercizio delle funzierdelle facolta
riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dditicui all’articolo 18, comma 1, lettera r), contéinin applicazioni
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informatiche. Non puo subire pregiudizio alcuncaaga delle svolgimento della propria attivita e su@i confronti
si applicano le stesse tutele previste dalla lgmyde rappresentanze sindacali.

3. Le modalitd per I'esercizio delle funzioni di cali comma 1 sono stabilite in sede di contrattazicokettiva
nazionale.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicureaasua richiesta e per I'espletamento della snaidae, riceve
copia del documento di cui all'articolo 17, commdettera a).

5. | rappresentanti dei lavoratori per la sicurezealdvoratori rispettivamente del datore di lavaammittente e
delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e lfgmpletamento della loro funzione, ricevono cogéd documento di
valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, corarB.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzenuto al rispetto delle disposizioni di cui atreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale ivgatente alle informazioni contenute nel documetitealutazione
dei rischi e nel documento di valutazione dei ristihcui all'articolo 26, comma 3, nonché al segrét ordine ai
processi lavorativi di cui vengono a conoscenzBaselrcizio delle funzioni.

7. L'esercizio delle funzioni di rappresentante devdratori per la sicurezza € incompatibile con tanma di
responsabile o addetto al servizio di prevenziopso&zione.

£5 Articolo 51
Organismi paritetici

1. A livello territoriale sono costituiti gli orgams paritetici di cui all'articolo 2, comma 1, letteee).

2. Fatto salvo quanto previsto dalla contrattaziooiettiva, gli organismi di cui al comma 1 sonorpa istanza di
riferimento in merito a controversie sorte sull'iggzione dei diritti di rappresentanza, informamoe formazione,
previsti dalle norme vigenti.

3. Gli organismi paritetici possono supportare le riege nell'individuazione di soluzioni tecniche eyamizzative
dirette a garantire e migliorare la tutela dellutgae sicurezza sul lavoro.

3-bis. Gli organismi paritetici svolgono o promuovao attivita di formazione, anche attraverso I'impiggo dei
fondi interprofessionali di cui all’articolo 118 ddla legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successivdlificazioni, e
dei fondi di cui all'articolo 12 del decreto legishtivo 10 settembre 2003,n. 276, nonché, su richiastielle
imprese, rilasciano una attestazione dello svolgiméo delle attivita e dei servizi di supporto al siema delle
imprese, tra cui I'asseverazione della adozione eella efficace attuazione dei modelli di organizzaane e
gestione della sicurezza di cui all'articolo 30, dia quale gli organi di vigilanza possono tener cdo ai fini della
programmazione delle proprie attivita.

3-ter. Ai fini di cui al comma 3-bis, gli organismi paritetici istituiscono specifiche commissioni patetiche,
tecnicamente competenti.

4. Sono fatti salvi, ai fini del comma 1, gli orgamisbilaterali o partecipativi previsti da accordtérconfederali, di
categoria, nazionali, territoriali o aziendali.

5. Agli effetti dell'articolo 9 del decreto legislat 30 marzo 2001, n. 165, gli organismi di cui aintna 1 sono
parificati ai soggetti titolari degli istituti dellpartecipazione di cui al medesimo articolo.

6. Gli organismi paritetici di cui al comma 1, purafiSpongano di personale con specifiche competwtrache in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, posséiett@are, nei luoghi di lavoro rientranti nei tiéori e nei comparti
produttivi di competenza, sopralluoghi per le fizati cui al comma 3.

7. Gli organismi di cui al presente articolo trasmett al Comitato di cui all’articolo 7 una relaziom@nuale
sull'attivita svolta.

8. Gli organismi paritetici comunicano alle aziendeul all’articolo 48, comma 2, i nominativi deippresentanti dei

lavoratori per la sicurezza territoriale. Analogamunicazione effettuano nei riguardi degli organivifjilanza
territorialmente competenti.
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8-bis. Gli organismi paritetici comunicano allINAIL i nominativi delle imprese che hanno aderito al istema

degli organismi paritetici e il nominativo o i nomnativi dei rappresentanti dei lavoratori per la siaurezza
territoriali.

&< Articolo 52

Sostegno alla piccola e media impresa, ai rappraaati dei lavoratori per la
sicurezza territoriali e alla pariteticita

1. Presso llstituto nazionale per I'assicurazionentom gli infortuni sul lavoro (INAIL) & costituital fondo di
sostegno alla piccola e media impresiarappresentanti dei lavoratori per la sicureezdtoriali e alla pariteticita. I
fondo opera a favore delle realta in cui la cotambdne nazionale o integrativa non preveda o ttostacome nel
settore edilesistemi di rappresentanza dei lavoratori e di p#cita migliorativi o, almeno, di pari livello dta quali
obiettivi il:
a) sostegno ed il finanziamento, in misura non iofi@rial cinquanta per cento delle disponibilita Eehdo, delle
attivita delle rappresentanze dei lavoratori pesidarezza territoriali, anche con riferimento dtlemazione;
b) finanziamento della formazione dei datori di lavdelle piccole e medie impresiei piccoli imprenditori di cui
all'articolo 2083 del codice civile, dei lavorat@tagionali del settore agricolo e dei lavoratotbaomi;
c) sostegno delle attivita degli organismi paritetici

2. Il fondo di cui al comma 1 é finanziato:

a) da un contributo delle aziende di cui all’articdl®, comma 3, in misura pari a due ore lavorativeua per ogni
lavoratore occupato presso l'azienda ovvero l'upitdduttivacalcolate sulla base della retribuzione media
giornaliera per il settore industria e convenzionat per il settore agricoltura determinata annualmeng per
il calcolo del minimale e massimale delle prestazio economiche erogate dall'INAIL. Il computo dei
lavoratori € effettuato in base all’articolo 4 e lagiornata lavorativa convenzionale & stabilita in &re.

3. Con decreto deMinistro del lavoro, della salute e delle politichesociali di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, adottato, previeesat con le associazioni dei datori di lavoro e ldgbratori
comparativamente piu rappresentative sul pianconal#, sentita la Conferenza permanente per i régpolo Stato,
le regioni e le province autonome di Trento e dizBno,entro il 31 dicembre 2009 sono definiti le modalita di
funzionamentcoe di articolazione settoriale e territoriale del éndo di cui al comma 1, i criteri di riparto delle
risorse tra le finalita di cui al medesimo commanei®@ il relativo procedimento amministrativo e ednile di
alimentaziones la composizione e le funzioni del comitato ammistratore del fondo.

3-bis. In fase di prima attuazione il fondo € alimetato con i residui iscritti nel bilancio dell'INAI L delle risorse
previste per le finalita di cui all'articolo 23, canma 1, lettera b), del decreto legislativo 23 feblio 2000, n. 38.

4. 1l rappresentante dei lavoratori per la sicuretezatoriale redige una relazione annuale sullvigdt svolta, da
inviare al Fondo.

SEZIONE VIII

DOCUMENTAZIONE TECNICO AMMINISTRATIVA E STATISTICHE DEGLI INFORTUNI E DELLE
MALATTIE PROFESSIONALI

25 Articolo 53

Tenuta della documentazione

1. E consentito I'impiego di sistemi di elaborazicagtomatica dei dati per la memorizzazione di qugentipo di
documentazione prevista dal presente decreto dtigis!

2. Le modalita di memorizzazione dei dati e di acoesssistema di gestione della predetta documenriazilevono
essere tali da assicurare che:
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a) l'accesso alle funzioni del sistema sia consergdt ai soggetti a cid0 espressamente abilitatiddabre di
lavoro;

b) la validazione delle informazioni inserite sia cemsto solo alle persone responsabili, in funzide#a natura
dei dati;

c) le operazioni di validazione dei dati di cui allettérab) siano univocamente riconducibili alle persone
responsabili che le hanno effettuate mediante lanonzzazione di codice identificativo autogenerdtyli
stessi;

d) le eventuali informazioni di modifica, ivi compresgelle inerenti alle generalita e ai dati occupaali del
lavoratore, siano solo aggiuntive a quelle gia mézrate;

e) sia possibile riprodurre su supporti a stampaashbéise dei singoli documenti, ove previsti dal @nés decreto
legislativo, le informazioni contenute nei suppditmemoria;

f) le informazioni siano conservate almeno su duendiitupporti informatici di memoria e siano implentati
programmi di protezione e di controllo del sistesaacodici virali;

g) sia redatta, a cura dell'esercente del sistemapto@edura in cui siano dettagliatamente desdattgperazioni
necessarie per la gestione del sistema medesintia. ifecedura non devono essere riportati i cadiieiccesso.

3. Nel caso in cui le attivita del datore di lavoliar® articolate su vari sedi geografiche o orgatzan distinti

settori funzionali, I'accesso ai dati pud avvenirediante reti di comunicazione elettronica, atirswda trasmissione
della password in modalita criptata e fermo restagdanto previsto al comma 2 relativamente alla issione e

validazione dei dati da parte delle persone resuis

4. La documentazione, sia su supporto cartaceo doenmiatico, deve essere custodita nel rispetto @erato
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia ditpzione dei dati personali.

5. Tutta la documentazione rilevante in materia @ng, salute e sicurezza sul lavoro e tutela dmleizioni di
lavoro pud essere tenuta su unico supporto cartacadormatico. Ferme restando le disposizioni tre¢a alla
valutazione dei rischi, le modalitd per I'eventualeminazione o per la tenuta semplificata dellawdnentazione di
cui al periodo che precede sono definite con sgbeeglecreto, adottato, previa consultazione dedldi sociali,
sentita la Conferenza permanente per i rapportot&tato, le regioni e le province autonome dinfoee di Bolzano,
entro dodici mesi dalla data di entrata in vigoeépatesente decreto.

6. Fino ai sei mesi successivi all'adozione del decieterministeriale di cui all'articolo 8 comma del presente

decreto restano in vigore le disposizioni relatveegistro infortuni ed ai registri degli espcesti agenti cancerogeni
e biologici.

25 Articolo 54

Comunicazioni e trasmissione della documentazione

1. La trasmissione di documentazione e le comunicazienti 0 amministrazioni pubbliche, comunquevjste dal
presente decreto legislativo possono avvenire teagistemi informatizzati, nel formato e con le mlitd indicati
dalle strutture riceventi.

CAPO IV

DISPOSIZIONI PENALI

SEZIONE | — SANZIONI

Articolo 55
Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

1. E’ punito con I'arresto da tre a sei mesi o colammenda Da 2.740 a 7.014,40 il datore di lavoro:
a) per la violazione dell’articolo 29, comma 1;
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b) che non provvede alla nomina del responsabile deervizio di prevenzione e protezione ai sensi diarticolo
17, comma 1, lettera b), o per la violazione delltticolo 34, comma 2;

2. Nei casi previsti al comma 1, lettera a), si afipa la pena dell'arresto da quattro a otto mesi séa violazione &
commessa:
a) nelle aziende di cui all’articolo 31, comma,8ettere a), b), c), d), f) e g);
b) in aziende in cui si svolgono attivita che psngono i lavoratori a rischi biologici di cui all’articolo
268, comma 1, lettere c¢) e d), da atmosferepkssive, cancerogeni mutageni, e da attivita di marnenzione,
rimozione smaltimento e bonifica di amianto;
c) per le attivita disciplinate dal Titolo IV caratterizzate dalla compresenza di piu imprese e laui
entita presunta di lavoro non sia inferiore 200 uomini-giorno.

3. E’ punito con I'ammenda Da 2.192 a 4.384 euro datore di lavoro che adotta il documento di cui dlarticolo
17, comma 1, lettera a), in assenza degli elemedticui all'articolo 28, comma 2, lettere b), ¢) o § 0 senza le
modalita di cui all'articolo 29, commi 2 e 3.

4. E’ punito con 'ammenda Da 1.096 a 2.192 euro datore di lavoro che adotta il documento di cui dlarticolo
17, comma 1, lettera a), in assenza degli elemedticui all'articolo 28, comma 2, lettere a), primoperiodo, ed f).

5. Il datore di lavoro e il dirigente sono puniti:

a) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeda Da 822 a 4.384 euro per la violazione degli
articoli 3, comma 12-his, 18, comma 1, lettera), 26, comma 1, lettera b), 43, commi 1, letterg,ab), ¢) ed €) e
4,45, comma 1;

b)con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammetia Da 1.096 a 5.260,80 euro per la violazione daliticolo
26, comma 1, lettera a);

c)con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammeta Da 1.315,20 a 5.699,20 euro per la violazionellieticolo
18, comma 1, lettere c), e), f) e q), 36, commi 237, commi 1, 7, 9 e 10, 43, comma 1, lettereed) e-bis), 46,
comma 2;

d) con l'arresto da due a quattro mesi o con 'ammada Da 1.644 a 6.576 euro per la violazione deglitigoli 18,
comma 1, lettere a), d) e z) prima parte, 26, comnd e 3, primo periodo. Medesima pena si applica abggetto
che viola I'articolo 26, commi 3, ultimo periodo, d3-ter.

e) con 'ammenda da 2.192 a 4.384 euro per la viailane dell'articolo 18, comma 1, lettere g), n), p¥econda
parte, s) e v), 35, comma 4;

f)con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 2.1®a 7.233,60 euro per la violazione degli articoi9, comma 4,
35, comma 2, 41, comma 3;

g) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 1956 a 4.384 euro per la violazione dell'articolo 1&omma 1,
lettere r), con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni, bb), e comma 2;

h) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 548 1.972,80 euro per la violazione dell'articolo 1&omma 1,
lettere g-bis) e r), con riferimento agli infortuni superiori ad un giorno, e dell’articolo 25, commal, lettera e),
secondo periodo, e dell'articolo 35, comma 5;

i) con la sanzione amministrativa pecuniaria da 1080 a 548 euro per ciascun lavoratore, in caso diolazione
dell'articolo 26, comma 8;

[) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 580 a 328,80 euro in caso di violazione dell’articol18, comma
1, lettera aa).

6. L'applicazione della sanzione di cui al comma %ettera g) con riferimento agli infortuni superiori ai tre giorni,
esclude I'applicazione delle sanzioni conseguentilaviolazione dell’'articolo 53 del decreto del Prsidente della
Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124,

Articolo 56
Sanzioni per il preposto

1. Con riferimento a tutte le disposizioni del presnte decreto, i preposti, nei limiti delle proprieattribuzioni e

competenze, sono puniti:

a ) con l'arresto fino a due mesi o con 'ammenda £438,40 a 1315,20 euro per la violazione dell’'actblo 19,
comma 1, lettere a), c), e) ed f);

b) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda D219,20 a 876,80 euro per la violazione dell’articol 19,
comma 1, lettere b), d) e g).
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Articolo 57

Sanzioni per i progettisti, i fabbricanti, i forndri e gli installatori

1. | progettisti che violano il disposto dell'artimlo 22 sono puniti con I'arresto fino a sei mesi oon 'ammenda
Da 1.644 a 6.576 euro.

2. | fabbricanti e i fornitori che violano il disposto dell’articolo 23 sono puniti con l'arresto da te a sei mesi o con
'ammenda da 10.960 a 43.840 euro.

3. Gli installatori che violano il disposto dell’aticolo 24 sono puniti con I'arresto fino a tre meso con 'ammenda
Da 1.315,20 a 5.699,20 euro.

Articolo 58

Sanzioni per il medico competente

1. Il medico competente € punito:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda d219,20 a euro 876,80 per la violazione dell’articol25,
comma 1, lettere d) ed e), primo periodo;

b) con I'arresto fino a due mesi o con 'ammenda D328,80 a 1.315,20 euro per la violazione dell’actlo 25,
comma 1, lettere b), c) e q);

¢) con l'arresto fino a tre mesi o con 'ammenda d438,40 a 1.753,60 euro per la violazione dell’actlo 25,
comma 1, lettere a), con riferimento alla val#zione dei rischi, e |);

d) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 6580 a 2.192 euro per la violazione dell’articolo 25
comma 1, lettere h) e i);

e) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 195 a 4.384 euro per le violazione degli articoli 40
comma 1, e 41, commi 3, 5 e 6-bis.

Articolo 59
Sanzioni per i lavoratori

1. | lavoratori sono puniti:

a) con l'arresto fino a un mese o con 'ammenda D219,20 a 657,60 euro per la violazione degli artic®0,
comma 2, lettere b), c), d), e), f), g), h) ed 8,43, comma 3, primo periodo;

b) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 580 a 328,80 euro per la violazione dell’articolo 2&@omma 3.

Articolo 60

Sanzioni per i componenti dell'impresa familiare dui all’articolo 230 —bis del
codice civile, per i lavoratori autonomi, coltivatiadiretti del fondo, i soci delle
societa semplici operanti nel settore agricolo, gitigiani e i piccoli
commercianti.

1. | soggetti di cui all’articolo 21 sono puniti:
a) con l'arresto fino a un mese o con I'ammenda D219,20 a 657,60 euro per la violazione dell'articol21,
comma 1, lettere a) e b);
b) con la sanzione amministrativa pecuniaria Da 580 a 328,80 euro per ciascun soggetto per la violeze
dell'articolo 21, comma 1, lettera c).

2. | lavoratori autonomi sono puniti con la sanzioe amministrativa pecuniaria Da 54,80 a 328,80 eurper la
violazione dell'articolo 20, comma 3.
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SEZIONE I

DISPOSIZIONI IN TEMA DI PROCESSO PENALE

&< Articolo 61

Esercizio dei diritti della persona offesa

1. In caso di esercizio dell'azione penale per itteli omicidio colposo o di lesioni personali coke, se il fatto &
commesso con violazione delle norme per la preesezdegli infortuni sul lavoro o relative all’igierdel lavoro o
che abbia determinato una malattia professionaleulbblico ministero ne da immediata notizia allANL ed
al'lPSEMA, in relazione alle rispettive competenaéfini dell’eventuale costituzione di parte ¢éve dell'azione di
regresso.

2. Le organizzazioni sindacali e la associazioni fdeiiliari delle vittime di infortuni sul lavoro hao facolta di
esercitare i diritti e le facolta della personaesff di cui agli articoli 91 e 92 del codice di mdara penale, con
riferimento ai reati commessi con violazione delteme per la prevenzione degli infortuni sul lavaraelative
all'igiene del lavoro o che abbiano determinato madattia professionale.

52



