Titolo VII

TITOLO VII
ATTREZZATURE MUNITE DI VIDEOTERMINALI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

&< Articolo 172

Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano alléviédt lavorative che comportano l'uso di attrezratmunite di
videoterminali.

2. Le norme del presente titolo non si applican@eabtatori addetti:
a) ai posti di guida di veicoli o macchine;
b) ai sistemi informatici montati a bordo di un meziidrasporto;
c) ai sistemi informatici destinati in modo prioriaall'utilizzazione da parte del pubblico;
d) alle macchine calcolatrici, ai registratori di sase a tutte le attrezzature munite di un piccospasitivo di

visualizzazione dei dati o delle misure, necessaltiaso diretto di tale attrezzatura;
e) alle macchine di videoscrittura senza schermoragpa

&< Articolo 173
Definizioni

1. Ai fini del presente decreto legislativo si intengker:
a) videoterminale: uno schermo alfanumerico o grafico a prescindedetido di procedimento di visualizzazione

utilizzato;
b) posto di lavoro: linsieme che comprende le attrezzature munitgidgoterminale, eventualmente con tastiera

ovvero altro sistema di immissione dati, inclusmibuse, il software per l'interfaccia uomo-macchglaaccessori
opzionali, le apparecchiature connesse, comprenidenita a dischi, il telefono, il modem, la staampe, il supporto
per i documenti, la sedia, il piano di lavoro, neé¢ambiente di lavoro immediatamente circostante;

c) lavoratore: il lavoratore che utilizza un'attrezzatura mumtavideoterminali, in modo sistematico o abitugler

venti ore settimanali, dedotte le interruzioni di all'articolo 175.

CAPO I

OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO, DEI DIRIGENTI E DEI
PREPOSTI

Articolo 174
Obblighi del datore di lavoro

& 1. 1l datore di lavoro, all’atto della valutazionel dischio di cui all’articolo 28, analizza i posti lavoro con particolare

riguardo:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
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b) ai problemi legati alla postura ed all'affaticatioefisico o mentale;
¢) alle condizioni ergonomiche e di igiene ambientale

2. Il datore di lavoro adotta le misure appropriate @vviare ai rischi riscontrati in base alle vakioni di cui al comma
1, tenendo conto della somma ovvero della combimazdella incidenza dei rischi riscontrati.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, letterp Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥4 1.753,60 euro

3. Il datore di lavoro organizza e predispone i pdstavoro di cui all'articolo 173, in conformita eequisiti minimi di
cui all’ allegato XXXIV.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettexp Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥, 1.753,60 euro

Articolo 175

Svolgimento quotidiano del lavoro

1. Il lavoratore, ha diritto ad una interruzione dedlia attivita mediante pause ovvero cambiamerdatidita.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettexp Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥, 1.753,60 euro

2. Le modalita di tali interruzioni sono stabilitelldacontrattazione collettiva anche aziendale.

3. In assenza di una disposizione contrattuale rdarme l'interruzione di cui al comma 1, il lavorg@omunque ha
diritto ad una pausa di quindici minuti ogni cergoti minuti di applicazione continuativa al videwténale.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettexp Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥, 1.753,60 euro

4. Le modalita e la durata delle interruzioni posseasere stabilite temporaneamente a livello indadel ove il medico
competente ne evidenzi la necessita.

5. E comunque esclusa la cumulabilita delle inteouizall'inizio ed al termine dell'orario di lavoro.

& 6. Nel computo dei tempi di interruzione non sono poesi i tempi di attesa della risposta da parte sigiema

elettronico, che sono considerati, a tutti gli gffaempo di lavoro, ove il lavoratore non posséandonare il posto di
lavoro.

7. La pausa é considerata a tutti gli effetti pantegrante dell'orario di lavoro e, come tale, naoragsorbibile all'interno
di accordi che prevedono la riduzione dell'oranmplessivo di lavoro.

Articolo 176

Sorveglianza sanitaria

1. | lavoratori sono sottoposti alla sorveglianzaitsaia di cui all’articolo 41, con particolare nifmento:
a) ai rischi per la vista e per gli occhi;
b) ai rischi per I'apparato muscolo-scheletrico.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettexp Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥, 1.753,60 euro
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& 2. Sulla base delle risultanze degli accertamentudial comma 1 i lavoratori vengono classificatsansi dell’articolo
41, comma 6.

3. Salvi i casi particolari che richiedono una frenzee diversa stabilita dal medico competente, leogmita delle visite
di controllo & biennale per i lavoratori classificaome idonei con prescrizioni o limitazioni e pelavoratori che
abbiano compiuto il cinquantesimo anno di eta; quannale negli altri casi.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettern Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥, 1.753,60 euro

&5 4. Per i casi di inidoneita temporanea il medico cetapte stabilisce il termine per la successivdavidiidoneita.

5. Il lavoratore € sottoposto a visita di controllerp rischi di cui al comma 1 a sua richiesta, selcole modalita
previste all'articolo 41, comma 2, lettera c).

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettern Da 3 a 6 mesi Da 2.740 a 7.014,40 eurd
¥, 1.753,60 euro

6. Il datore di lavoro fornisce a sue spese ai laeora dispositivi speciali di correzione visivay funzione dell'attivita
svolta, quando l'esito delle visite di cui ai comfni 3 e 4 ne evidenzi la necessita e non sia piessiblizzare i
dispositivi normali di correzione.

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettdra Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y, 1.096 euro

Articolo 177

Informazione e formazione

1. In ottemperanza a quanto previsto in via genafaléarticolo 18, comma 1, lettera l), il datorelavoro:
a) fornisce ai lavoratori informazioni, in particodaper quanto riguarda:
1) le misure applicabili al posto di lavoro, in baal'analisi dello stesso di cui all'articolo 174;
2) le modalita di svolgimento dell'attivita;
3) la protezione degli occhi e della vista;
b) assicura ai lavoratori una formazione adeguagaiticolare in ordine a quanto indicato al commkettera a).

CONTRAVVENTORE ART. SANZIONATORIO ARRESTO AMMENDA
Datore di lavoro e dirigente 178, comma 1, lettdra Da 2 a 4 mesi Da 822 a 4.384 euro
Y 1.096 euro

CAPO 111

SANZIONI
Articolo 178

Sanzioni a carico del datore di lavoro e delidante

1. Il datore di lavoro ed il dirigente sono puniti:
a) con l'arresto da tre a sei mesi o con 'ammendauta 2.740 fino ad euro 7.014,40 per la violazidegli articoli
174, comma 2 e 3,175, commale 3e 176, com&id,
b) con l'arresto da due a quattro mesi o0 con I'amraedta euro 822 a euro 4.384 per la violazione datjtioli 176,
comma6 e 177.
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Articolo 179

Sanzioni a carico del preposto

-- ABROGATO--



