Verbale incontro della Commissione Salute e Sicurezza del
12/01/2021

Ordine del giorno:

1) Discussione dei progetti della Commissione per 'anno 2021
2) Varie ed eventuali.

Discussione

Si inizia discutendo dell’argomento “vaccinazione obbligatoria per i dipendenti?”. Si
e discusso e si sono riportati alcuni pareri che sono stati pubblicati tra cui quella del
Dott. Guariniello che confermerebbe la possibilita di licenziamento nel caso in cui il
dipendente non si voglia sottoporre a vaccinazione. L’argomento é stato ampiamento
discusso tra i partecipanti alla riunione. Da questo énata I’idea di progettare un evento
formativo, della durata non superiore alle 3 / 4 ore che potrebbe avere il seguente
titolo “IL LAVORO IN AZIENDA A 1 ANNO DALLA PANDEMIA” (bozza). Din
seguito gli interventi che si potrebbero ipotizzare:

- intervento sulla normativa esistente e sulla disamina di cosa possa fare il Datore di
Lavoro coadiuvato dal RSPP per tutelarsi. L’intervento potrebbe essere tenuto da un
Avvocato (che forse manterrebbe piu una linea interpretativa difensiva del Datore di
Lavoro o da un Magistrato (che darebbe una lettura super partes della normativa).

- € legittimo licenziare un dipendente che non si vuole sottoporre al Vaccino ?
Intrevento di un consulente del lavoro o di un sindacalista

- la situazione emergenziale che stiamo vivendo causa stress per chi deve lavorarer da
casa “isolamento” e anche a chi deve per forza recarsi sul posto di lavoro avendo
paura di essere contagiato. E’ necessario aggiornare la Valutazione da Stress Lavoro
Correlato e in che modo? Intervento di un psicologo del lavoro.

L’idea é di programmare I’evento per fine Febbraio primi di Marzo.
| partecipanti cercheranno di pensare a possibili relatori.

Prossima riunione fissata per martedi 09/02/2021 ore 18.30

Il verbalizzante (Anna Bacchelli)



