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                                                                           Partner: 

 

 
Oggetto: convocazione 6° giornata di approfondimento 2025 – venerdì 11 luglio 2025 – SEMINARIO IN 

MODALITA’ TELEMATICA. 

 

ARGOMENTO: L'applicazione dei contratti collettivi ai lavoratori impiegati negli appalti pubblici. 

Adempimenti agli impegni assunzionali per il rispetto della parità di genere e generazionale. 

 

Prima parte: 

L'applicazione dei contratti collettivi ai lavoratori impiegati negli appalti pubblici 

• L’incidenza del costo della manodopera negli appalti pubblici e il fenomeno del dumping salariale 

• DIRETTIVA (UE) 2022/2041 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, del 19 ottobre 2022, 

relativa a salari minimi adeguati nell’Unione europea: quale incidenza per l’ordinamento italiano 

e sugli appalti pubblici? 

• Salari e appalti pubblici: quali problemi? 

• Analisi della giurisprudenza precedente all’intervento del Nuovo codice degli Appalti; 

• Il trattamento retributivo dei lavoratori in appalto; 

• Art. 11 d.lgs. 36/2023, come modificato dal c.d. Correttivo; 

• Il concetto di stretta connessione con l’attività dell’appalto; 

• Art. 11, comma 2: la vera novità; 

• Profili di incostituzionalità della norma; 

• Profili applicativi: come si individua il CCNL? 

• Il concetto di maggiore rappresentatività: l’interpello n. 27 del 2015 e la Circolare n. 2 del 2020; 

• Il ruolo delle tabelle ministeriali; 



 

con il patrocinio: 

• Esempi pratici sulla valutazione della correttezza del CCNL indicato dalla SA; 

• Art. 11 comma 2 bis; 

• Art. 11, comma 3: le stesse tutele? Tutele equivalenti? 

• Art. 11, comma 4: la dichiarazione di equivalenza; 

• Come funziona la presunzione di equivalenza? L’Allegato 0.1; 

• Esercitazione pratica sull’equivalenza; 

• Nodi irrisolti e considerazioni conclusive. 

 

RELATRICE: dott.ssa Maria Barberio, ricercatrice di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento di 

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia  

 

Seconda parte 

Adempimenti agli impegni assunzionali per il rispetto della parità di genere e generazionale 

 

RELATRICE: Avv. Laura Caputo, specializzata in diritto del lavoro, diritto di famiglia e diritto del 

consumo e Consigliera di Parità supplente della Provincia di Modena 

 

DATA: 11 luglio 2025 

ORARIO: dalle ore dalle 9,30 alle ore 13,30, in MODALITÀ TELEMATICA 

CREDITI FORMATIVI: 

  Agli Ingegneri che parteciperanno per tutta la durata dell’incontro verranno rilasciati n.4 CFP 

 

   

Iscrizioni: 

Per i liberi professionisti che non fanno parte di stazioni appaltanti già iscritte alle giornate 

dell'Osservatorio è prevista una quota di partecipazione di euro 50,00 da versare a fronte di 

ricevimento fattura. 

La richiesta d'iscrizione deve essere inviata all'indirizzo osservatorio.appalt@aessenergy.it  entro 

giovedì 10 luglio 2025, indicando nome, cognome, ordine di appartenenza, n. iscrizione, C.F. e 

indirizzo e-mail. 
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